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RESUMO: O objetivo do presente artigo € investigar o
fenbmeno da terceirizagdo por meio de uma chave de
leitura marxista. Para tanto, inicialmente fard uma
investigacdo histdérica sobre seu surgimento no ambito
mundial, chegando a conclusdo de que a terceirizagdo se
originou em paises centrais do capitalismo e, apds, foi
levado para os paises periféricos, como o Brasil. Em seguida
serdo analisadas as normas juridicas que regulamentaram
esse contrato, inicialmente por meio de leis restritivas a
atividades especificas, como vigilancia e limpeza, passando
por normas do Superior Tribunal do Trabalho, e, ao fim, as
leis da reforma trabalhista de 2017. Por fim, tentara
responder ao problema de pesquisa: como se pode analisar
o fendbmeno da terceirizacdo no Brasil por meio da critica
marxista do direito? Para tanto, utilizara a metodologia de
revisdo bibliografica e andlise das normas pertinentes para
relaciona-las com a critica a forma juridica. Conclui que a
terceirizagdo inicialmente langou bases concretas na
producdo brasileira para, em seguida, a classe proprietaria
dos meios de produgdo conseguir sua ampla e irrestrita
“legalizagdo”, tratando-se de um contrato que consegue
estender a extracdo de mais-valor por areas econGmicas
antes entendidas como improdutivas pela teoria marxista.
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ABSTRACT: The purpose of this article is to investigate the
phenomenon of outsourcing through a Marxist reading
key. To this end, it will initially carry out a historical
investigation into its emergence at the global level,
reaching the conclusion that outsourcing originated in
central capitalist countries and, afterwards, it was taken
to peripheral countries, such as Brazil. Then, the legal
rules that regulated this contract will be analyzed, initially
through laws restricting specific activities, such as
surveillance and cleaning, passing through the rules of the
Superior Labor Court, and, finally, the labor reform laws of
2017. Finally, it will try to answer the research problem:
how can one analyze the phenomenon of outsourcing in
Brazil through the Marxist critique of law? For that, it will
use the methodology of bibliographic review and analysis
of the pertinent norms to relate them with the criticism to
the legal form. It concludes that outsourcing initially laid
concrete foundations in Brazilian production so that,
afterwards, the class that owns the means of production
could achieve its broad and unrestricted “legalization”,
being a contract that manages to extend the extraction of
more value by economic areas formerly understood as
unproductive by Marxist theory.
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1 INTRODUGCAO

Tratara o presente trabalho do fendmeno da terceirizacdao de servicos no Brasil,
principalmente no que se refere ao seu tratamento juridico e, apds, fara uma breve
introducao a critica marxista do direito para refletir sobre algumas problematicas que
afetam a classe trabalhadora em virtude dessa “nova” maneira de gerenciamento da forga
de trabalho a partir da década de 1970 em todo o capitalismo e, principalmente, em nosso
pais.

Para tanto, é essencial inicialmente tracar uma breve definicdo de terceirizacdo de
servicos e contextualizacao historica de tal fendbmeno. Iremos, entdo, com o auxilio de
diversos autores de area diferentes do conhecimento, refletir quais foram as condicdes
gue permitiram a transicao da organizacao do trabalho fordista-taylorista para uma nova
forma de organizacao da producdo que ficou conhecida como toyotismo. O toyotismo,
também referido como reestruturacao produtiva, acumulagao flexivel ou modelo japonés,
€ o novo modelo que possibilitou o surgimento das cadeias de subcontratacdo de mao de
obra.

Para o estudo desse fendbmeno de uma forma global é de rigor a reflexao acerca das
cadeias de valor e globalizacdo. Entretanto, nosso objeto ficard, nesse momento,
circunscrito ao Brasil, visto que analisaremos a forma juridica brasileira mais
especificamente.

Apds, entdo, o breve histdrico sobre a organizagao fabril que possibilitou o
surgimento da terceirizagao enquanto fato, passaremos a analisar como o direito brasileiro
incorporou esse contrato no seu ordenamento enquanto instituto juridico. Discutiremos,
entdao, as normas que regulamentaram a terceirizacdo e sua evolugdo, incluindo,
brevemente, decisao da corte constitucional brasileira que decidiu pela
constitucionalidade desse modelo de trabalho nao sé apds a regulamentagao pela reforma
trabalhista, mas também antes da edicao dessa lei, por meio de Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental: a ADPF n2 324-DF (BRASIL, 2019), julgada em
2018.
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Por fim, discutiremos brevemente, em virtude da limitacao de espaco e de escopo
do presente artigo que propde uma primeira reflexao sobre o tema, a critica marxista do

direito, aplicando as ideias de tedricos do tema ao fendmeno da terceirizagao.

2 TERCEIRIZAGCAO

Dessa forma, para iniciar a reflexao acerca do instituto da terceirizacao no Brasil,
necessario inicialmente tecer uma breve andlise histérica sobre o que possibilitou o
surgimento desse tipo de contrato no capitalismo do final do século XX. Apds a
contextualizagdo do tema, sera feita uma analise acerca das normas brasileiras que foram
paulatinamente “legalizando” essa relacao, antes de fato, agora juridica, até o momento
em que a reforma trabalhista de 2017 e a decisao na ADPF n2 324 de 2018 possibilitaram o
reconhecimento juridico amplo e irrestrito da terceirizacdo de qualquer tipo de atividade

e, inclusive, retroativamente.

2.1 Breve historico

A terceirizacdo € um modo de contratacao de forca de trabalho — por meio do
intermédio de uma empresa especializada em venda de mdao de obra — em que o
empregador ndo tem relagdo juridica direta com o trabalhador ou trabalhadora, e sim com
outro empresario. Esse “novo” tipo de contratacdo de trabalhadores e trabalhadoras faz
parte, nesse contexto, de uma intensa alteracao na gestao da empresa capitalista que
ficou conhecida como toyotismo ou acumulagdo flexivel. Essa alteracdao na gestao da
empresa se deu em resposta ao modelo fordista, que passou a ser entendido como
excessivamente rigido em comparacdo ao modelo de acumulacdo flexivel. Segundo
Antunes (2018, p. 50), a principal alteracdo na empresa que adotou o toyotismo “ndo foi a
conversao da ciéncia em principal forca produtiva, mas sim a imbricacdo progressiva entre
trabalho e ciéncia, imaterialidade e materialidade, trabalho produtivo e improdutivo”.

O fordismo-taylorismo tinha como principios basicos a “administracao cientifica do
trabalho”, a tentativa de convencer a classe trabalhadora que os seus interesses ndao sao
antagbnicos aos dos capitalistas, produ¢ao e consumo em massa, o pleno emprego, o

aumento da “eficiéncia” dos trabalhadores e trabalhadoras ao atribuir tarefas simples e
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repetitivas, sem que seja necessdria reflexdo para cada atividade na linha de producao, e,
principalmente, estado de bem estar social®.

Sobre o tema, Druck (1999, p. 49) assevera que esse padrao de gestdo da sociedade
sintetizaria “as novas condic¢des histéricas, constituidas pelas mudancas tecnoldgicas, pelo
novo modelo de industrializacdo caracterizado pela produgao em massa, pelo consumo de
massa”, o que levou a necessidade de um novo padrao de renda que garantisse a expansao
desse mercado consumidor, para integrar a classe trabalhadora. Essa suposta integracao
“era obtida através da neutralizacdao das resisténcias [...] e da ‘persuasao’, sustentada
essencialmente na nova forma de remuneracao e de beneficios” (DRUCK, 1999, p. 49).

Essa forma de gestdo da empresa capitalista entra em crise, em virtude de diversas
determinag¢des do modo de producdao que passou a se transnacionalizar, principalmente
em virtude do choque do petrdleo em 1973. A partir da década de 1970, entdo, depois da
experiéncia da fabrica da Toyota — empresa japonesa de veiculos automotivos —, comeca a
ser colocada em pratica a reestruturacao produtiva que impulsionou a ado¢cdao do modelo
japonés em diversos paises do capitalismo central e, apds, do capitalismo periférico. A
crescente informatizacdo e automacdo proporcionaram novas praticas de gestdo e

III

organizacdo do trabalho baseadas na “qualidade total” e no just-in-time, caracterizada pela
flexibilidade de estoques, em que sé ha producao sob demanda, considerando o pouco
espaco geografico japonés, diminuindo os estoques de mercadoria e flexibilizando os
contratos pelos quais os trabalhadores e trabalhadoras eram ligados a empresa (RIBEIRO,
2015, p. 74-75), podendo ser dispensados de maneira mais facil quando ndo havia
demanda de trabalho: transferindo, assim, parte do risco da atividade empresarial ao
proprio trabalhador.

Por outro lado, esse “novo” modelo incorpora diversas praticas entendidas como
fordistas, ndao sendo um completamente novo tipo de gestdao da forca de trabalho. Como

exemplo de proximidade dos dois modelos pode-se citar o fato de que continuou havendo

um grupo de trabalhadores qualificados que continuam a ser contratados de maneira

24[...] o Estado de bem-estar social surge como uma resposta a este movimento de carater mais geral, abrindo um
novo periodo de disputa politica, no plano mundial, entre capitalismo e socialismo e, nos planos nacionais, o welfare
state como forma de enfrentar a intensificagdo das lutas operarias, na busca por recuperar a iniciativa, a participagdo
e o controle sobre os trabalhadores e suas vidas” (DRUCK, 1999, p. 50).
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estavel, ndo flexivel, no core® das grandes empresas. Desse “centro” para as periferias dos
contratos de trabalho dessas empresas, vai se flexibilizando cada vez, com trabalhadores
menos especializados e salarios menores, como se esses trabalhadores do centro
continuassem a estar inseridos no modelo fordista e nao no modelo de acumulagao flexivel
(HARVEY, 2008, p. 143). Entretanto, importante lembrar que “a atual tendéncia dos
mercados de trabalho é reduzir o nUmero de trabalhadores ‘centrais’ e empregar cada vez
mais uma forga de trabalho que entra facilmente e é demitida sem custos quando as coisas
ficam ruins” (HARVEY, 2008, p. 144).

Nas palavras de Antunes (2013, p. 34):

[...] para a efetiva flexibilizacdo do aparato produtivo [no toyotismo], é também
imprescindivel a flexibilizagdo dos trabalhadores. Direitos flexiveis, de modo a
dispor desta forca de trabalho em funcdo direta das necessidades do mercado
consumidor. O toyotismo estrutura-se a partir de um numero minimo de
trabalhadores, ampliando-os, através de horas extras [assim como o banco de
horas, que é um importante elemento de precarizacdo da vida da classe
trabalhadora ao, de certa forma, manter os trabalhadores sempre a disposi¢cdo do
empregador], trabalhadores tempordrios ou subcontratacdo, dependendo das
condicbes de mercado. O ponto de partida basico é um numero reduzido de
trabalhadores e a realizacdo de horas extras.

Ainda de acordo com Harvey (2008, p. 140), a acumulacao flexivel “é marcada por
um confronto direto com a rigidez do fordismo”, apoiando-se na “flexibilidade dos
processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo” e
caracterizando-se pelo “surgimento de setores de produc¢ao inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas

|H

altamente intensificadas de inovacao comercial, tecnoldgica e organizacional”, envolvendo

III

“padroes do desenvolvimento desigual”, que geraram, por exemplo, as cadeias de trabalho
em que os trabalhadores situados no “centro” — com a expressao “centro”, nesse
momento, significando os paises centrais do capitalismo — gozam de melhores padrdes de

trabalho enquanto os trabalhadores de paises periféricos do capitalismo estao ligados ao

® Esses trabalhadores definidos como “centrais”, ou do core, por Harvey (2008) sdo os mais qualificados, que possuem
mais direitos e vantagens, em contraposi¢do ao grupo “periférico”, que se subdivide em empregados em tempo
integral, porém pouco qualificados, como terceirizados, e em empregados de tempo parcial, temporarios etc. Para
Lessa, tais trabalhadores podem ser nomeados como a “aristocracia operaria”, sendo a continuidade de um grupo de
trabalhadores qualificados que também existia no fordismo: “Uma camada de trabalhadores - tipicamente mais
estavel, com saldrios melhores e menores jornadas de trabalho - engrossou o mercado de consumo de produtos
fabricados em série, contribuindo para a queda de seus precos pelo aumento da produgao” (LESSA, 2014, p. 23).

I <</



Revista Brasileira de Sociologia do Direito, v. 8, n. 3, set./dez. 2021

mercado de trabalho de maneira intensamente mais precdria, através de subcontratacao
sem um vinculo forte com a empresa central da cadeia de valor a que tal trabalhador esta
vinculado®.

Todas essas questdes causam, pelo lado do trabalhador subcontratado, uma intensa
precarizacao de suas condi¢des de vida. Uma das questdes é o enfraquecimento do
movimento sindical, que fica fragmentado e nao consegue opor resisténcia a esse
movimento, visto que sdo elaboradas politicas empresariais que “por um lado, ‘incluem’
uma elite no novo padrao que esta sendo gestado”, mas, “por outro, ‘excluem’ — através
do desemprego e de formas precarias de contratacao e subcontratacdao — grandes parcelas
de trabalhadores assalariados” (DRUCK, 1999, p. 72)°.

Sobre essa questdo, importante o excerto de Harvey (2008, p. 143) que colaciono a
seguir:

O mercado de trabalho, por exemplo, passou por uma radical reestruturacao.
Diante da forte volatilidade do mercado, do aumento da competicio e do
estreitamento das margens de lucro, os patrdes tiraram proveito do
enfraquecimento do poder sindical e da grande quantidade de mao-de-obra
excedente (desempregados ou subempregados) para impor regimes e contratos
de trabalho mais flexiveis. [...] [Houve uma] aparente redugdo do emprego regular
em favor do crescente uso do trabalho em tempo parcial, temporario ou
subcontratado.

Ainda sobre o tema, Castells (2000) entende que a execucdo do modelo toyotista
“depende da auséncia de grandes rupturas em todo o processo produtivo e de
distribuicao”, ou seja, “baseia-se na suposicdao dos ‘cinco zeros’: nivel zero de defeitos nas

pecas; dano zero nas maquinas; estoque zero; burocracia zero”. Esse desempenho so é

*“Um dos aspectos fundamentais dessa reestruturacdo é a precarizagdo do trabalho, isto é, o emprego cada vez mais
acelerado de renovados meios de exploragdo da mais-valia, tanto a absoluta quanto a relativa, tais como: a extensdo
da jornada de trabalho, a desregulamenta¢do do uso da forca de trabalho e a flexibilizagdo de contratos. A
terceirizacdo é um dos mecanismos principais dessa precarizagdo, tanto pela sua eficiéncia em garantir os niveis de
produtividade e lucratividade das empresas. Embora ja existisse em alguma medida, é com o padrdo flexivel de
producdo, em especial com o ‘toyotismo’, que ela passa a ser um dos elementos centrais da nova organizacao
industrial, congregando um numero crescente de trabalhadores e tornando-se um desafio de compreensdo e
organizagdo” (MARCELINO, 2016, p. 9-10).

5 . . A . . . . .
“[...] o enfraquecimento das resisténcias dos trabalhadores foi um elemento importante para abrir caminho a um

movimento do capital que, na busca por solugdes para resolver a crise, iniciou um processo de reestruturagao
produtiva, apoiado na crescente adogdo da base tecnoldgica microeletronica, nas novas politicas de gestdo e
organizac¢do do trabalho fundadas na ‘cultura da qualidade’ e numa estratégia patronal que visa cooptar e neutralizar
todas as formas de organizacdo e resisténcia dos trabalhadores” (DRUCK, 1999, p. 72).

.k _______________________________
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possivel de ser concretizado, assim, “com base na auséncia de interrupg¢des de trabalho e
controle total sobre os trabalhadores, fornecedores inteiramente confidveis e adequada
previsao de mercados” (CASTELLS, 2000, p. 215-216), isto é, por meio do quinto zero: “zero
atraso”.

Especificamente no Brasil, a industrializacdao nacional se iniciou com base na
substituicdo de importacdes, tendo sido o impulso inicial, de acordo com Lessa, o
desabastecimento de produtos industrializados em virtude da | Guerra Mundial, visto que
“nossas industrias surgiram para atender ao consumo, em pequena escala, difuso pelo
enorme territério, de uma classe dominante muito pequena” (LESSA, 2014, p. 28-29). As
praticas tayloristas, entdao, apenas passaram a ser implementadas, de forma ainda
incipiente, no governo de Getulio Vargas na década de 1930, com forte controle sobre os

sindicatos, impondo “pacificacdo” do conflito entre capital e trabalho:

Um assunto dominava a atencdo de Getulio: a politica trabalhista. Foi nessa area
que ele mostrou quem era e a que viera. Dividiu sua politica em duas metades.
Numa, criou as leis de protecdo ao trabalhador — jornada de oito horas, regulacdo
do trabalho da mulher e do menor, lei de férias, instituicdo da carteira de trabalho
e do direito a pensdes e a aposentadoria. Na outra, reprimiu qualquer esfor¢o de
organizacao dos trabalhadores fora do controle do Estado — sufocou, com
particular violéncia, a atua¢do dos comunistas. Para completar, liquidou com o
sindicalismo auténomo, enquadrou os sindicatos como 6rgdos de colaboragao
com o Estado e excluiu o acesso dos trabalhadores rurais aos beneficios da
legislagdo protetora do trabalho (SCHWARCZ; STARLING, 2018, p. 362).

Apds, com a inser¢cao da industria automobilistica no pais no governo Juscelino
Kubitschek, o fordismo comecou a ser introduzido na gestao dessas fabricas. Houve forte
introducdo de capital estrangeiro, considerando que o Brasil contava “[...] com centros
urbanos e estruturas de transporte e comunicacdo adequadas a industrializacdo [...]”, além
de matérias-primas e fonte de energia baratas, e, mais importante, “[...] uma classe
operaria sem tradicdo de luta revolucionaria” (LESSA, 2014, p. 35).

Nesse contexto foi “necessaria”® a implementagdo de um regime autoritario para

forcar a adocdo desse modelo de desenvolvimento no pais. Ocorre que um dos problemas

¢ “0 desenvolvimento do capitalismo brasileiro, com a consolidagdo de um padrao fordista incompleto e precario, ndo
impediu que o pais se modernizasse. No entanto, para alcangar esta situagao, foi fundamental o papel de um Estado
forte e centralizado. Mais do que isso, foi necessario erguer também um regime autoritario, para fazer frente as
alternativas econOmicas e politicas de projetos nacionais de cunho reformista, que se inspiravam nos modelos
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da insercdo do fordismo em um pais de capitalismo periférico é que isso se deu de maneira
incompleta, ou seja, ndao foi desenvolvido um estado de bem estar social que pudesse
sustentar a producao e o consumo em massa. Grande parte da classe trabalhadora estava,
ainda estd e, aparentemente, continuard cada vez mais inserida em postos de trabalho
desprotegidos, principalmente considerando a atual crise de saude publica.

Nesse sentido, Silva (1991, p. 353) esclarece que é “controverso se o fordismo,
enquanto um amplo sistema de produc¢dao nacional, chegou a existir no Brasil”. Para a
autora, algumas das “caracteristicas definidoras do fordismo, sobretudo a producdo em
massa e mercado de massa” teriam ficado restritas e apenas se desenvolveram em
algumas regides e setores industriais muito especificos de nosso pais.

Assim, ao final da década de 1970 comeca a se esgotar o modelo de substituicdo de
importacdao desacelerando a economia nacional, em um contexto de crise mundial em
decorréncia do choque do petrdleo. Nesse contexto, ja na década de 1980, a “comunidade

|II

internacional” — os paises de capitalismo central liderados pelos Estados Unidos (FMI e
Banco Mundial) — passa a forcar os paises da América Latina a implementar politicas de
ajuste neoliberal em meio a crise da divida externa dessas nacdes periféricas’.

No Brasil, os militares foram paulatinamente perdendo forca politica, em alguma
medida também em razao do descontentamento de trabalhadores e empresarios, e se
inicia, nesse contexto, a redemocratizacdao. Importante destacar que desde o final da
década de 1960 o fordismo ja estava em crise nos Estados Unidos, em decorréncia,
principalmente, da queda de produtividade do trabalho. Esse pais comegou a implementar
o modelo japonés de gestdo em resposta a rigidez do padrdao de acumulagdo vigente,

tornando a resisténcia dos trabalhadores mais fraca. Ao final da década de 1980 e inicio da

década de 1990, entdo, comegca a imposicdo do padrio flexivel de acumulac3o no Brasil. E

fordistas desenvolvidos. Em linhas gerais, o golpe de 64 veio para selar este padrdo de desenvolvimento periférico e,
para isso, teve que por fim a todas as lutas e mobilizacGes da sociedade civil que se opunham a este projeto. Foi,
portanto, centralmente pela via da coerg¢do e da for¢a que se consolidou o fordismo no Brasil. [...] ndo se constituiu
um Estado de bem-estar social, a exemplo dos paises centrais. A exclusdo social integra a estrutura histdrica da
sociedade brasileira” (DRUCK, 1999, p. 59).

7T ups politicas econdmicas procuram atender, centralmente, os credores externos, aplicando ajustes recessivos, juros
altos para rolagem da divida interna, através da aplicagdo dos planos de estabilizagdo, que visavam combater a
inflagdo de acordo com as recomendagdes das institui¢Ges financeiras internacionais (FMI e BIRD)” (DRUCK, 1999, p.
64-65).

. ________________________________
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nesse momento que a terceirizagdo comeca a aparecer de maneira mais forte e
disseminada como modalidade de contratagao de for¢a de trabalho em nosso pais.

Apds essa breve e importante contextualizacdo histdrica, trataremos mais

detidamente do arcabouco juridico que surgiu para regulamentar a terceirizagcao no Brasil.

2.2 Arcaboucgo juridico

Inicialmente, para a introdu¢ao desse instituto no pais foi essencial a publicacao da
lei n2 6.019/1974% que regulamenta o trabalho temporario. Essa norma permitia o
estabelecimento de empresas que vendiam o tempo dos trabalhadores para outras
empresas sem que houvesse relacao direta entre eles, entretanto, deveria haver apenas
uma necessidade transitéria de substituicao de pessoal, como, por exemplo, a gravidez de
uma funcionaria. Apds, foi editado o Enunciado n2 256/1986 e, sua revisdo, Sumula n2
331/1993°, ambos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que foram as primeiras
normativas que regulamentaram de maneira especifica o uso da terceiriza¢ao no Brasil.

Por mais de duas décadas a SUmula n2 331 do TST foi o Unico instrumento juridico
gue disciplinou esse tipo de uso da forca de trabalho. Essa norma estabelecia a proibicao
de contratacdao de trabalhadores por empresa interposta, com excecao do trabalho
temporario estabelecido na lei n2 6019/1974, ja citada. Mas também abria a possibilidade
de intermediacdo de mao-de-obra nos casos de servicos de vigilancia — pois seria uma
atividade muito especializada, havendo a necessidade dos trabalhadores possuirem porte
de arma, nesse ramo, dentre outras exigéncias legais que seriam de dificil cumprimento
por parte de empresas nao especializadas nesse tipo de atividade —, de conservagao e
limpeza, assim como todo e qualquer servigo entendido como sendo de atividade meio do

empregador.

8“Em 1974, a Lei 6.019/74, ‘Lei do Trabalho Temporario’, abriu as portas para a terceiriza¢do ao introduzir [...]
mecanismos legais para as empresas enfrentarem a competitividade do sistema econdmico globalizado,
possibilitando-lhes contratar mao-de-obra qualificada a menor custo e sem responsabilidade direta dos tomadores
dessas atividades” (BIAVASCH; DROPPA, 2011, p. 129-130).

% “Foi no véacuo da lei qgue o TST normatizou sobre essa forma de contratar; inicialmente, coibindo-a (Enunciado 256);
mais tarde, legitimando-a em relagdo as atividades ndo essenciais ao empreendimento econémico, definindo como
subsidiaria a responsabilidade da tomadora (Sumula 331); em 2000, estendendo essa responsabilidade aos Entes
Publicos que contratam terceiras” (BIAVASCHI; DROPPA, 2011, p. 126).
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A definicdo sobre o significo de “atividade meio” sempre foi polémica no ambito das
discussdes em direito do trabalho, mas, em geral, entende-se como sendo um servigo que
nado esta ligado diretamente ao produto ou servico final da empresa. Como por exemplo,
uma empresa fabricante de carros teria como produto final o carro. Trabalhos como o de
copa ou faxina poderiam ser contratados indiretamente através de outra empresa, nao
havendo necessidade de se contratar os empregados diretamente por contrato individual

de trabalho:

Nessa construcdo jurisprudencial, a atividade-fim seria a atuacdo especifica no
ramo da empresa. Assim, ilustrativamente, a atividade-fim das empresas do ramo
automobilistico seria definida como a montagem de automodveis. No entanto, é
cedico que o trabalho de pintura dos automdveis, ndo raro, é atribuido a obreiros
subcontratados, como se isso ndo correspondesse a finalidade ultima da atuacao
da empresa, ou seja, como se esse tipo de trabalho fosse apenas um acessorio
gue segue o elemento principal (BIONDI, 2019, p. 303).

A empresa contratante tem responsabilidade subsidiaria para o pagamento de
eventuais débitos trabalhistas que a empresa que contratou os empregados diretamente
ndao venha a pagar. A execucao da empresa que se utilizou, de fato, dos servicos desse
empregado depende da tentativa de execucdo da primeira empresa, a que “vendeu” a
forca de trabalho, o que pode demorar muito tempo, deixando o empregado desamparado
por todo esse processo.

A nova grande alteracao nessa normativa surgiu depois dos dois mandatos de
Fernando Henrique Cardoso, trés mandatos do Partido dos Trabalhadores e o
impeachment no segundo mandato da presidente Dilma Rousseff. Apenas durante o
governo de Michel Temer, vice da ex-presidenta Dilma, que foram aprovadas, de maneira
apressada, as leis n? 13.429/2017 (BRASIL, 2017a) e n? 13.467/2017 (BRASIL, 2017b), com
hiato temporal muito breve entre elas. A primeira foi uma norma que alterou a lei do
trabalho temporario incluindo dispositivos sobre terceirizacdo e a segunda é a lei da
reforma trabalhista que alterou esses mesmos dispositivos novamente, aprofundando a
mudanca no tratamento da terceirizacdo em nosso pais.

A partir dessa lei, passou a ser estabelecido que qualquer tipo de atividade poderia
ser terceirizada e nao so as atividades meio como antes. Além disso, também passou a ser

permitida a “quarteirizacao”, que é a possibilidade de uma empresa que presta servigos de

=
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terceirizacdao para outra contratar mais uma para prestar essa atividade, “espalhando”,
dessa maneira, o risco da atividade empresarial entre varios empresarios e causando,
também, uma intensa divisdao no agrupamento sindical dos trabalhadores envolvidos
nesses grandes contratos empresariais.

Nesse mesmo contexto, houve a decisdao do Supremo Tribunal Federal na ADPF n?
324, e Recurso Extraordindrio n2 958.252, em agosto de 2018, que considerou licita a
terceirizacdo em todas as atividades empresariais, mesmo nos casos de empresas que
utilizaram trabalho terceirizado indevidamente antes da nova regulamentag¢ao em 2017.

Em resumo, desde o final da década de 1980 até 2017, ja havia a possibilidade de se
utilizar a terceirizacdao da forca de trabalho de maneira licita em nosso pais. A
desregulamentacgao ainda era grande, visto que nao se tratava de uma lei sobre o assunto,
mas sim uma norma emanada de um tribunal superior apenas para lidar com os casos
concretos que apareceram em abundancia durante a década de 1980. Por fim, a partir de
2017 foi promulgada lei especifica sobre o assunto que aumentou em grande medida a
possibilidade de utilizacdo desse tipo de contrato inserido no que chamamos de
reestruturacao produtiva. Passemos, entao, a analisar o tema por meio da critica marxista

do direito.

3 TERCEIRIZACAO E FORMA JURIDICA

A forma juridica no capitalismo esta intimamente ligada ao processo de protecao e
“desprotecao” ciclica do trabalho. Para apresentar tal questao, importante se faz a
reflexdao sobre a ligagcao entre a forma juridica e a forma mercadoria.

Karl Marx teoriza no livro um de O capital sobre o processo de criagao de valor no
capitalismo, o qual depende do trabalho. Durante o processo de trabalho é incorporado
valor nas mercadorias que serao vendidas com o objetivo de acumulagao de mais capital.
O carater misterioso da mercadoria, ou o fetichismo da mercadoria, é o fato de que ela é
produto do trabalho humano e assume propriedades sociais, refletindo relagdes sociais
entre objetos. O valor incorporado na mercadoria é fruto de trabalho humano operado na

esfera da producdo, isto &, o valor ndo surge na esfera da circulacdo, no comércio — que é o

293



Revista Brasileira de Sociologia do Direito, v. 8, n. 3, set./dez. 2021

momento da troca de mercadorias equivalentes entre proprietdrios — apesar de ser nesse
momento em que o mais-valor se realiza pela troca.

Esse mistério da mercadoria consiste na aparéncia de que nao é o trabalho humano
gue produz o valor. Entretanto, essencialmente, é o trabalho vivo e abstrato — o trabalho
atual, que é absorvido pelo capital para sua autovalorizagdo — que produz riqueza™®.

A forma mercadoria assume essa “forma fantasmagodrica” de relacao entre coisas,
sendo que elas "[...] ndo podem ir por si mesmas ao mercado e trocar-se umas pelas
outras" (MARX, 2013, p. 159), é de rigor que os trabalhadores individualmente
considerados sejam entendidos enquanto seres iguais, livres e proprietdrios de
mercadorias que possam ser trocadas por outras mercadorias equivalentes a fim de que
haja circulacdao e acumulacao de capital. De acordo com o autor, “somente a expressao de
equivaléncia de diferentes tipos de mercadoria evidencia o carater especifico do trabalho
criador de valor”, pois reduz “os diversos trabalhos contidos nas diversas mercadorias
aquilo que lhes é comum: o trabalho humano em geral” (MARX, 2013, p. 128).

A forma mercadoria, entdo, encontra-se com a forma juridica, ja que essas pessoas
entendidas como livres, iguais e proprietarias sdo os proprios sujeitos de direito e “a figura
do sujeito de direito é fundamental, para que se possa completar o processo de abstracao
do trabalho”. Por esse motivo, “a norma juridica é constituida de elementos como a
generalidade, a impessoalidade e a abstracdao” (CORREIA, 2017, p. 144).

A partir desse conceito, Pachukanis teorizou sobre a funcao do sujeito de direito no
modo de producdo capitalista. Esses sujeitos vdao ao mercado vender sua Unica
mercadoria, sua proépria forca de trabalho, “escondidas” na relacdo social das coisas a
serem trocadas. Sdo pessoas dotadas da subjetividade juridica desenvolvida na passagem
do feudalismo para o capitalismo, momento em que ocorre a dissolucao das relagdes

organicas patriarcais daquele modo de producdo. As relagdes sociais passam a ser

1940 carater misterioso da forma-mercadoria consiste, portanto, simplesmente no fato de que ela reflete aos homens
os caracteres sociais de seu proprio trabalho como caracteres objetivos dos préprios produtos do trabalho, como
propriedades sociais que sdo naturais a essas coisas e, por isso, reflete também a relagdo social entre os objetos,
existente 8 margem dos produtores. [...] E apenas uma relacdo social determinada [a forma-mercadoria] entre os
proprios homens que aqui assume, para eles, a forma fantasmagérica de uma relagdao entre coisas. [...] Assim se
apresentam, no mundo das mercadorias, os produtos da mao humana. A isso eu chamo de fetichismo, que se cola aos
produtos do trabalho tdo logo eles sdo produzidos como mercadorias e que, por isso, é inseparavel da produgdo de
mercadorias” (MARX, 2013, p. 147-148).
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baseadas na "autonomia da vontade" juridica: todos passam a poder livremente negociar e
firmar contratos, sendo considerados como iguais para tanto'’. Entretanto, na esséncia, “o
trabalhador ndao tem outro ‘direito’ que nao seja o de vender sua forca de trabalho e
receber o ‘preco’ sob a forma de salario” (EDELMAN, 2016, p. 29).

Para Marx, o direito “esta vinculado assim a um modo de organizacao da
subjetividade humana que permite a circulacdo das mercadorias em geral (e a circulacdo
do proprio individuo como mercadoria da qual ele é o Unico possuidor)” (NAVES, 2014, p.
50). Os sujeitos que nao dispdem de nenhuma propriedade a ndo ser a sua capacidade de
trabalhar — mas que podem livremente pactuar contratos com os donos do meio de
producao a partir do mesmo patamar juridico, pois sdo iguais perante o direito,
diferentemente de como ocorria com os servos e senhores no feudalismo — vendem,

entdo, sua forca de trabalho em troca do salario. Veja-se o seguinte trecho:

A esfera do dominio, que assume a forma do direito subjetivo, é um fenémeno
social imputado ao individuo da mesma maneira que o valor, também um
fendbmeno social, é imputado a coisa, um produto do trabalho. O fetichismo da
mercadoria completa-se com o fetichismo juridico.

Assim, em determinado grau de desenvolvimento, as relagdes humanas no
processo de produgao adquirem uma forma duplamente enigmatica. Por um lado,
elas atuam como relagdes de coisas-mercadorias, e, por outro lado, como
relagdes volitivas de unidades independentes e iguais umas em relagdo as outras:
os sujeitos juridicos. Ao lado da propriedade mistica do valor, surge uma coisa nao
menos misteriosa: o direito. Ao mesmo tempo, uma relagdo Unica e integral
assume dois aspectos abstratos fundamentais: um econ6mico e um juridico
(PACHUKANIS, 2017, p. 146).

A forma juridica, entao “nasce somente em uma sociedade na qual impera o
principio da divisao do trabalho, ou seja, em uma sociedade na qual os trabalhos privados
sé se tornam trabalho social mediante a intervencdao de um equivalente geral” (NAVES,
2008, p. 57). Isto é, as mercadorias, no capitalismo, sdo esses produtos que incorporaram
trabalho humano e, por isso, possuem valor de uso e de troca. Para que possa ser operada

a troca de mercadorias é necessario que seus valores de troca coincidam, o que seria

11 . . . ., N .
“[...] a forga de trabalho sé pode aparecer como mercadoria no mercado na medida em que é colocada a venda ou é

vendida pelo seu proprio possuidor, pela pessoa da qual ela é a forca de trabalho. Para vendé-la como mercadoria,
seu possuidor tem de poder dispor dela, portanto, ser o livre proprietario de sua capacidade de trabalho, de sua
pessoa. Ele e o possuidor de dinheiro se encontram no mercado e estabelecem uma relagdo mutua como iguais
possuidores de mercadorias, com a Unica diferenca de que um é comprador e o outro, vendedor, sendo ambos,
portanto, pessoas juridicamente iguais” (MARX, 2013, p. 242).
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muito dificil de ser feito por meio de “escambo” de mercadorias diferentes. Dessa forma, o
dinheiro é utilizado como a mercadoria que se eleva a categoria de equivalente geral. No
caso do trabalho, entdo, o sujeito de direito despossuido vende sua for¢a de trabalho em
troca de saldrio, que sera pago por meio de dinheiro, o equivalente geral do capitalismo.

Essa é, entdo, uma relagao social especifica mediada pelo direito, que é, em
verdade, um mecanismo especifico do capitalismo. Nas palavras de Naves (2008, p. 58), “a
relacao de equivaléncia permite que se compreenda a especificidade do prdprio direito, a
sua natureza intrinsecamente burguesa”. Além disso, a esséncia desse modo de producao,
“é a expropriacdo da forca de trabalho para geracdo de mais-valia, jd a aparéncia é a de
gue cedemos voluntariamente forca de trabalho de forma livre e igual” (CORREIA, 2017, p.
145).

Essa troca de equivalentes encoberta, também, o fato de que a forca de trabalho é a
mercadoria essencial para a producao de valor no capitalismo. O preg¢o pago pelo
capitalista ao trabalhador individual pela sua jornada de trabalho, o saldrio, € menor do
gue a “cota” desse trabalhador no valor que os trabalhadores produzem socialmente, com
o auxilio dos meios de produgéolz.

Esse é o segredo do capital: é pago ao trabalhador pela sua jornada inteira de
trabalho apenas as horas que correspondam ao suficiente para manté-lo vivo e a “sobra”
produzida nas demais horas da jornada é apropriada pelo capitalista, sendo denominada
de “mais-valor”. No tempo de trabalho necessario se dd a reproducao do trabalhador, “ele
€ necessario ao trabalhador, porquanto é independente da forma social de seu trabalho, e
é necessario ao capital e seu mundo, porquanto a existéncia continua do trabalhador
forma sua base”. O segundo momento do processo de trabalho é o trabalho excedente
“em que o trabalhador trabalha além dos limites do trabalho necessario”, mas “nao cria
valor algum para o proprio trabalhador”, ele “gera mais-valor, que, para o capitalista, tem

todo o charme de uma criacao a partir do nada” (MARX, 2013, p. 293).

1240 fato de gue meia jornada de trabalho seja necessaria para manter o trabalhador vivo por 24 horas de modo
algum o impede de trabalhar uma jornada inteira. [...] O valor de uso da for¢a de trabalho, o préprio trabalho,
pertence tdo pouco a seu vendedor quanto o valor de uso do dleo pertence ao comerciante que o vendeu. O
possuidor do dinheiro pagou o valor de um dia de forga de trabalho; a ele pertence, portanto, o valor de uso dessa
forca de trabalho durante um dia, isto é, o trabalho de uma jornada” (MARX, 2013, p. 270).
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O mais-valor, assim, simboliza o valor produzido pelo trabalhador e apropriado pelo
capitalista, “a taxa de mais-valor &, assim, a expressao exata do grau de exploracdo da
forca de trabalho pelo capital ou do trabalhador pelo capitalista” (MARX, 2013, p. 294).
Este se esforca ao maximo para aumentar a taxa do mais-valor, diminuindo os gastos com
a producdo o quanto possivel, inclusive, ou principalmente, os custos com a forca de
trabalho™. A finalidade ultima do capitalismo é, assim, a prépria acumulac3o.

Os proprietarios dos meios de producao apenas compram a forca de trabalho para
produzir mercadorias em virtude do intuito de acumular mais-valor, transformando-o em
capital. Nesse sentido, o trabalho produtivo é uma “relacao de producdo especificamente
social, surgida historicamente e que cola no trabalhador o rétulo de meio direto de

valorizacdo do capital” (MARX, 2013, p. 578):

[...] o processo de trabalho pode durar além do tempo necessario para reproduzir
e incorporar no objeto de trabalho um mero equivalente do valor da forga de
trabalho. Em vez de 6 horas que aqui seriam suficientes para essa reproducdo, o
processo dura, digamos, 12 horas. Assim, por meio da acdo da forca de trabalho,
ndo apenas seu proprio valor se reproduz, mas também se produz um valor
excedente. Esse mais-valor constitui o excedente do valor do produto, isto é, dos
meios de producdo e da forga de trabalho (MARX, 2013, p. 286).

O saldrio, desse modo, é a manifestacao concreta do preco pago pelo uso da forga
de trabalho. Tal valor deve ser suficiente para o sustento do trabalhador ou trabalhadora e
sua familia, ou seja, deve ser suficiente para reproduzir a classe trabalhadora enquanto
classe e enquanto pessoas individualmente consideradas. E preciso que o saldrio possa

custear os meios de subsisténcia da familia trabalhadora, para que comprar alimentos,

Bup fim de que o tempo de trabalho do operério produza valor proporcionalmente a sua duragdo, ele mesmo deve
ser tempo de trabalho socialmente necessdrio. Isto é, o operario deve executar em determinado tempo a quantidade
socialmente normal de trabalho util, e por isso o capitalista obriga o operdrio a que seu trabalho alcance, pelo menos,
o grau médio de intensidade de acordo com a norma social. Procurara aumentd-lo o mais que possa além desse
minimo, e extrair do operario, em determinado tempo, o maior trabalho possivel, posto que toda intensificacdo do
trabalho além do grau médio Ihe proporciona mais-valia. Tratara, além disso, de prolongar o mais possivel o processo
de trabalho, além dos limites em que é necessario trabalhar para repor o valor do capital variavel, o salario. Uma vez
conseguida determinada intensidade do processo de trabalho, o capitalista procurara prolongar sua duracdo o mais
possivel; conseguida determinada duragdo do trabalho, esforgar-se-a por aumentar o quanto possivel sua intensidade.
O capitalista obriga o operdrio a dar a seu trabalho o nivel normal, e se possivel um nivel superior de intensidade, e
forga-o, o tanto quanto possivel, a prolongar o processo de trabalho além do tempo necessario para reposicdo do
salario” (MARX, 1978, p. 18, grifos no original).

I -/



Revista Brasileira de Sociologia do Direito, v. 8, n. 3, set./dez. 2021

roupas, remédios etc., e também possa suportar os custos de ter filhos para reposicao da
classe trabalhadora'.

Nesse sentido, é vital para o modo de produgao capitalista que o salario médio pago
aos trabalhadores seja suficiente para patrocinar o sustento da familia trabalhadora, pois
se 0 prec¢o pago pela mercadoria forca de trabalho se estabelece em valor muito inferior
a0 necessario para que ocorra essa subsisténcia a ldgica da equivaléncia pode ruir. Ou seja,
o trabalhador pode continuar sobrevivendo, por exemplo, sustentando mais filhos com a
mesma quantia de dinheiro, o que provocara sua pauperizacao, entretanto, se isso ocorrer
de maneira generalizada a ordem capitalista é ameacada, pois prejudica o consumo e a
troca de mercadorias®™.

Assim, a ideia de salario dentro desse contexto capitalista e de ideologia juridica é
essencial para a investigacao de nosso tema. Se o trabalho abstrato é uma quantidade
“genérica” de trabalho para a qual o capitalista deve sempre pagar o mesmo prego por sua
compra, como explicar, entao, a terceirizacao?

Como ja dito anteriormente, o capital se utiliza de varios instrumentais que visam
ao rebaixamento dos salarios — o preco pago pela utilizacdo da for¢a de trabalho — para
aumentar a extracdao de mais-valor. Através da terceirizacdo, o saldrio é ainda mais
rebaixado e o capital consegue ingressar em mais uma area de extracdao de valor que nao

estava antes: a propria venda de forca de trabalho de um capitalista a outro, mesmo para

" Sobre o tema, conferir pesquisa acerca da anadlise de género no capitalismo e seu papel na reprodugdo social
(MOLITOR, 2018a). Essencial, também, observar que a prépria remuneragao do trabalho sofre influéncias que ndo
foram analisadas com tanta profundidade pelo préprio Marx, entretanto, autores e autoras tém produzido diversas
pesquisas sobre a influéncia de género (incluindo identidade de género), raca e sexualidade no que se refere a
acumulagdo de capital. Isto é, a utilizacdo de opressdes ja existentes anteriormente a esse modo de producdo, mas
que foram apropriadas pelo capitalismo com vistas a aumentar a exploracao da classe trabalhadora. Importa, sobre
isso, indicar as seguintes pesquisas: Davis (2016), Federici (2017), D’Emilio (1983), Souza-Lobo (2011).

Bl quando o saldrio médio, manifestacdo concreta do preco da forga de trabalho, como aparéncia da realidade

essencial do valor, ndo é capaz de patrocinar o sustento do trabalhador e de sua familia, a légica de equivaléncia do
sistema de troca mercantil fica ameagada e pode por por terra todo o modo de producgdo. Com efeito, o fato de a
mercadoria for¢a de trabalho, uma das mais importantes para a reprodugdo do metabolismo social, ser vendida
generalizadamente por um preco muito inferior ao seu valor ameaca arruinar a légica de equivaléncia. E claro que,
como conceito eldstico que €, a subsisténcia familiar do trabalhador ocorrerd, ainda que de forma muito imperfeita. O
problema, portanto, ndo se manifesta pelo lado da pauperiza¢do do trabalhador —, mas pela ameaca de nado realizagao
monetdria da mais-valia produzida em razdo da contratagdo do consumo motivada pelo baixo nivel dos salarios.
Enfim, a manutengdo da equivaléncia na troca de mercadorias representada pelo contrato de trabalho é essencial
para que o consumo se mantenha em niveis que permitam o escoamento da producdo para a realizagdo da mais-
valia” (BATISTA, 2013, p. 240-241).
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atividades entendidas antes como improdutivas, no conceito elaborado por Marx, como,
por exemplo, a protecao patrimonial feita pelos vigilantes ou a limpeza do local de

trabalho. Veja-se o seguinte excerto acerca desse tema:

Em funcdo da terceirizacao de varias atividades, o capital tornou produtivo um
grande contingente de assalariados que, antes, eram contabilizados apenas como
despesas inevitaveis. Seu trabalho converteu-se em fonte de valor e de valor
excedente, constituindo segmentos autdbnomos de exploracao capitalista. Esse é
um dos fatores decisivos que explicam a terceirizagdo: com o surgimento de
novos nichos de coleta de mais-valia, o capitalismo ensaiou uma alavancagem da
taxa de lucros declinante, embora ndo na quantidade necessaria para escoar por
completo os capitais sobreacumulados (BIONDI, 2019, p. 315).

Na critica da forma juridica é pressuposto que mesmo se o empresariado
respeitasse leis “perfeitas” em seu conteddo'®, ainda assim a classe trabalhadora
continuaria a ser explorada, visto que a esséncia do capitalismo é a troca de equivalentes
regulamentada pela forma juridica, que esta, entdo, completamente integrada ao modo de
producdo’’ tornando os trabalhadores sujeitos de direito livres, iguais e proprietarios: sem
nenhuma outra mercadoria para vender a nao ser sua for¢a de trabalho. Visto que “a
relacdo juridica entre os sujeitos é apenas o outro lado da relacdo entre os produtos do
trabalho que se tornaram mercadorias” (PACHUKANIS, 2017, p. 111).

E necessdrio, entdo, analisar a terceirizacdo de maneira que n3o individualize o
conflito entre o trabalhador especifico e suas empresas “empregadoras” (tomadora e
prestadora de servicos), como em geral sdo feitas as andlises a partir da dogmatica juridica:
na perspectiva da solu¢ao da reclamacao trabalhista individual perante o poder judiciario.
Essas andlises sdo calcadas no individualismo metodolégico, ou, como prefere Marx, sao

“robisonadas”, em referéncia a historia de Robinson Crusoé, que teria reproduzido a

estrutura de sua sociedade de origem em uma ilha. De acordo com Edelman (1976, p. 26),

16 . . P N . et . e T . .
“A partir disso, a jurisprudéncia dogmatica conclui que todos os elementos essenciais da relagdo juridica, inclusive o

proprio sujeito, sdo gerados pela norma. Na realidade, é claro que a premissa fundamental sob a qual todas essas
normas concretas adquirem sentido é a presenca da economia mercantil-monetéria. S6 com essa premissa, o sujeito
juridico tem o seu substrato material na pessoa do sujeito econémico egoista, que a lei ndo cria, mas encontra. Onde
esse substrato esta ausente, a relagdo juridica correspondente é inconcebivel a priori” (PACHUKANIS, 2017, p. 120).
Necessario se esclarecer que na obra de Pachukanis a expressdo “jurisprudéncia” assume o significado de ciéncia do
direito em geral, e ndo apenas no sentido atual de conjunto de decisGes judiciais reiteradas.

7«[..] o direito ndo como atributo de uma sociedade humana abstrata, mas como uma categoria histérica que
corresponde a um determinado meio social, construido sobre a oposicdo de interesses privados” (PACHUKANIS, 2017,
p. 96).

299



Revista Brasileira de Sociologia do Direito, v. 8, n. 3, set./dez. 2021

“a Robinsonada é o ‘lugar comum’ da economia politica classica e da teoria do direito.
Uma unica diferencga: os juristas ainda acreditam nela”.

O conflito de qual das empresas deve assumir a responsabilidade pelo pagamento
das verbas devidas ao trabalhador — apesar de importante no ambito individual para
sobrevivéncia do trabalhador ou da trabalhadora em especifico — ndao nos apresenta as
determinagdes suficientes para analisar o papel da forma juridica no que se refere a
reestruturacao produtiva operada na sociedade capitalista. As produgdes tedricas que
discutem esse instituto de maneira isolada do modo de producao nao conseguem abarcar
a totalidade do papel que a terceirizacao desempenha na relagdo entre trabalho e capital.

Outro ponto importante para retomar as duvidas postas acima é que:
aparentemente, a terceirizagao é apenas uma relagao entre empresas — demonstrando-se,
assim, uma nova maneira de expressar a alienacao da forma mercadoria, na relagao dela
com o valor trabalho. Entretanto, conforme ja citado, so se produz valor através do uso da
forca de trabalho. Sem extracao de mais-valor da classe trabalhadora, a classe exploradora
ndao acumularia capital, nao sendo produtiva. Nessa relagao entre capitalistas que estamos
discutindo uma empresa vende “trabalho” a outra. Se apenas a classe trabalhadora produz
valor, o que justifica a intermediacao de mais um capitalista nessa relacdo, sendo que a
mais-valia produzida pelos trabalhadores tera que ser repartida entre mais sujeitos?

A hipodtese que levantamos é que a rede de subcontratacao entre empresas é um
modelo de gestao que foi pensado em um momento de crise do capitalismo que visava a
aumentar a taxa de lucro dos capitalistas a partir da reducao das verbas devidas aos
trabalhadores mais precarizados'®. Ou seja, o que remunera o capitalista intermediario é
também uma parte do mais-valor. Ocorre que nessa nova fase da produgao a estratégia do
capital foi diminuir o valor pago diretamente ao trabalhador, ao retirar parte do que seria

entregue para satisfazer a reproducdo da classe explorada', e repassar ao capitalista

18 . . .. ~ P . . o .
“[...] também no Brasil a terceirizagdo se constitui na principal estratégia do capital para recompor suas taxas de

lucro e impor uma nova forma de controle do trabalho” (MARCELINO, 2016, p. 112).

Bug processo de reproducdo da classe é uma atividade que ocorre as margens do processo de producdo de
mercadorias, dentro das casas dos trabalhadores. O trabalhador enquanto vendedor de sua forga de trabalho é
consumido pelo capitalista, no seu tempo disponivel no ambiente de trabalho; e enquanto ser humano precisa
consumir os meios de subsisténcia para poder sobreviver e assim continuar vendendo sua mercadoria forga de
trabalho” (MOLITOR, 2018b, p. 41).
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intermediario: o que incrementa a acumulacdo da classe exploradora e pauperiza ainda
mais a classe explorada. Reitero: o pagamento da empresa intermediaria é retirado do
salario dos trabalhadores e ndao do mais-valor que ja vinha sendo extraido pelo capitalista
gue emprega a forca de trabalho na producao.

Assim, pode-se dizer que “a terceirizacdo consiste no aperfeicoamento ou
aprofundamento da liberdade mercantil da forca de trabalho”, visto que a subcontratacao
de trabalhadores é “uma intensificacao da mobilidade da forca de trabalho, no sentido de
gue se autoriza ao capital ndo apenas comprda-la, como também revendé-la e se
especializar nessa revenda” (BIONDI, 2019, p. 311). Para o capitalista que estd comprando
a forca de trabalho, “ndao importa se a forca de trabalho provém de um contrato
estabelecido diretamente com a empresa ou se ela foi fornecida por uma terceira parte,
por uma empresa interposta”, pois no processo de producao as forcas produtivas serao
“utilizadas indistintamente”. Mas dai decorrem “as tentativas legais de se retirar a
responsabilidade do tomador de servico: se ele empenhou dinheiro para remunerar
indiretamente a mao de obra, ele honrou a equivaléncia mercantil” (BIONDI, 2019, p. 304).

Concluimos que a subcontratacdo de forca de trabalho no modo de producao
capitalista tem uma funcao especifica de aumento da taxa de extracao de mais-valor,
utilizando-se da forma juridica para “legalizar” essa maneira de exploracdo da classe

trabalhadora e legitimar esse tipo de contrato especifico.

4 CONCLUSAO

A terceirizacao é um tipo de subcontratacdao de forga de trabalho que surgiu no
periodo conhecido como reestruturacdo produtiva e que chegou no Brasil
aproximadamente no inicio da década de 1980. Foi sendo regulamentada pelo direito
brasileiro até a permissdo total de utilizacdo desse tipo de contrato pela lei da reforma
trabalhista de 2017.

No presente artigo tentamos discutir algumas das bases da critica marxista ao
direito para refletir sobre a inser¢cao desse contrato no capitalismo, principalmente no
contexto brasileiro. Algumas conclusGes possiveis sdo que a subcontratacdao de forca de

trabalho possibilitada pela terceirizagdo aumenta a taxa de extracao de mais-valor,
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repartindo-se entre os dois capitalistas presentes nessa relagao, visto que esse tipo de
contratacdo é possibilitada por um contrato empresarial e outro contrato individual de
trabalho (entre a empresa prestadora de servicos e o trabalhador ou trabalhadora).

No mais, a terceirizacao permite, inclusive, que os capitalistas ingressem em areas
antes improdutivas, de onde ndo era possivel se extrair mais-valor, como a propria
terceirizacao efetuada na administracao publica ou em atividades que antes eram
realizadas por trabalhadores improdutivos, como a seguranca patrimonial (que antes era
apenas um custo inevitavel e, com a terceirizagdo, torna-se uma atividade em que a
empresa prestadora de servicos passa a extrair mais-valor).

A forma juridica assume um papel importante nesse contexto, visto que
inicialmente a reestruturacao produtiva foi operada pelos paises centrais do capitalismo e,
apos, essa estratégia produtiva foi “importada” pelo Brasil. Inicialmente se utilizou de tal
contratacdo de trabalho mesmo sem sua “legalizacdo” pelo direito, entretanto, apds
lancadas suas bases concretas a forma juridica nao sé formulou leis permitindo a utilizacao
desse contrato como também a proépria corte constitucional se responsabilizou por
permiti-lo de maneira retroativa, através do discurso muito presente na decisdo da ADPF

n2 324 de que “nao se pode parar o futuro”. Resta questionar o futuro de quem...
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