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RESUMO: O artigo discute os efeitos da divisdao sexual do
trabalho na magistratura com base em algumas categorias
usadas nas teorias de género, indagando o impacto que
essa divisdo do trabalho provoca na vida de mulheres que
ocupam cargos publicos com autoridade legal. O estudo
tem como referéncia empirica magistradas que atuavam
na cidade de Campos dos Goytacazes, regido norte do
estado do Rio de Janeiro, no ano de 2019. Foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com cinco
magistradas da cidade, a fim de esclarecer como a divisdo
sexual do trabalho e a dominagdo masculina se
reconfiguram em um espacgo de poder e prestigio social.
Os resultados demonstram que a divisdo sexual do
trabalho e a dominagdo masculina também estdo
presentes na vida de mulheres que possuem cargos
publicos com autoridade legal e prestigio social. A andlise
da realidade de vida das magistradas revela que mulheres
com autoridade legal, carreira, autonomia laboral,
independéncia financeira e prestigio social ndo sdo
invulneraveis a dominagdo masculina em muitos aspectos.

Palavras-chave: Mulher. Género. Magistratura. Divisdo
sexual do trabalho.

ABSTRACT: The article discusses the effects of the sexual
division of labor in the judiciary based on some categories
used in gender theories, investigating the impact that this
division of labor has on women’s lives in public positions
with legal authority. The study has as empirical reference
magistrates who worked in the city of Campos dos
Goytacazes, in the northern region of the state of Rio de
Janeiro, in 2019. Semi-structured interviews were
conducted with five magistrates females in the city, in
order to clarify how the sexual division of labor and male
domination are reconfigured in a space of power and
social prestige. The results demonstrate that the sexual
division of labor and male domination are also present in
the lives of women who hold public positions with legal
authority and social prestige. The analysis of the
magistrates's reality of life reveals that women with legal
authority, career, work autonomy, financial independence
and social prestige are not invulnerable to male
domination in many aspects.
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1 INTRODUCAO

A categoria género é uma abstracao que resulta de uma contribuicao da teoria
feminista para as ciéncias sociais. E um marcador social da diferenca com o mesmo
estatuto de outras categorias como: classe social, raca, regidao, nacao, etc. A teoria
feminista contribui para a teoria social a medida que tem permitido rever nogdes —
individuo, relagdes sociais, homem etc. — pautadas por um viés masculinista (Aldeman,
2009). Tanto a teoria feminista quanto a categoria género implicam uma critica profunda
do pensamento social ocidental, uma ruptura radical com a cultura herdada da dominacao
masculina e com a invisibilizagdo das mulheres na histéria, na politica, na economia e na
vida social. Uma licdo bdsica da teoria feminista ensina que os papéis sociais sdo
delimitados a partir de uma construgao social do masculino e do feminino, com base em
uma classificacdo que hierarquiza os individuos (Aldeman, 2009; Scott, 2019).

A categoria género tem sido utilizada no Brasil como ferramenta fundamental para
a analise histdrica desde a primeira publicacdo para o portugués de Joan Scott ([1990]
2019). O género, segundo a autora, desempenha um papel fundamental na formacdo das
relagdes sociais, baseado nas diferencas percebidas entre os sexos, e € uma maneira
primaria de entender as relacdes de poder. As transformacdes na estrutura das relagdes
sociais geralmente refletem as mudancas nas representacdes de poder, embora essas
mudancas ndo ocorram sempre em uma Unica direcdo (Scott, 2019, p. 67).

Nesta visao, qualquer fendmeno social é perpassado pela dimensdao de género. As
relacbes de poder entre as pessoas se pautam, primeiramente, pelas dessemelhangas
sexuais percebidas ou construidas socialmente. Os papéis de género estabelecidos
socialmente levaram as mulheres a serem consideradas inaptas a determinadas atividades.
Mesmo quando consideradas forga de trabalho necessaria para a sobrevivéncia familiar,
elas desempenham tarefas especificas em trabalhos considerados pelo imaginario

masculino apto a “natureza feminina” (Saffioti, 1987).
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No entanto, apesar das tentativas de reafirmar a domesticidade das mulheres, os
processos sociais que vém ocorrendo desde a segunda metade do século XX, e as lutas
feministas tém tensionado tais imagens. A abertura de novos postos de trabalho, ainda
gue estratificados em género e raga, a crescente escolarizacao da populagao feminina, a
atuacao dos meios de comunicagdao de massa como o cinema e a televisdao tém espalhado
novas imagens sobre a sexualidade feminina e sobre a inser¢ao da mulher na sociedade,
no mercado de trabalho e no Estado, por mais contraditdrias e ambivalentes que sejam
tais imagens (Aldeman, 2009). Desse modo, fun¢des que exercem poder, autoridade e
prestigio social, até pouco tempo, consideradas santuarios masculinos, em razdao de
excluirem a presenca de mulheres, vém, aos poucos, deixando de sé-lo. Nesse artigo
focamos a questdo da magistratura, historicamente, uma profissao masculina.

No entanto, cabe dizer que a participacdo de mulheres na magistratura vem
crescendo ao longo dos anos. A Principal fonte das estatisticas oficiais do Poder Judiciario,
anualmente, desde 2004, o Relatério Justica em Numeros, realizado pelo Conselho
Nacional de Justica, divulga, a realidade dos tribunais brasileiros, com analises detalhadas
a respeito de seus quadros. Entretanto, as andlises relacionadas a participacdo feminina na
carreira, realizadas pelo CNJ, sdo muito recentes. O primeiro relatdrio a incluir a questao
de género data de 2019. Porém, outras pesquisas traziam dados relacionando a
participacdo das mulheres na carreira. Na pesquisa realizada pela Associacdo de
Magistrados Brasileiros (AMB) em 1996, o quantitativo de mulheres na carreira era de
19,5% (AMB, 1996, p. 67).

Segundo o relatério, diagndstico da participacdao feminina no Poder Judicidrio,
publicado pelo CNJ (2019, p. 42), a participacdo feminina na carreira em 1988 era de 24,6%
partindo para 38,8% em 2018. Ainda de acordo com o diagndstico apresentado em 2019, a
Justica do Trabalho (50,5%) e a Justica Estadual (37,4%) tém as maiores porcentagens de
mulheres na magistratura em atividade. Nos ultimos 10 anos, as magistradas ocuparam
entre 21% e 30% dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Corregedora ou Ouvidora,

enquanto 41,9% dos cargos de Juizas Substitutas foram preenchidos por mulheres.
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No ultimo relatério, justica em numeros apresentado pelo CNJ (2024, p. 107), a
participagdao feminina na carreira perfaz o percentual de 36,8% da magistratura em todo o
Poder Judiciario, enquanto os homens somam 59,8%. Em 3,1% dos casos, faltam
informacdes, e em 0,2%, os respondentes preferiram ndo declarar seu sexo. Na Justica
Estadual, os tribunais com maior presenca feminina sdo: TJIRJ? (48,7%), TIRS* (46,6%), e
TISE® (44,3%). Na Justica do Trabalho, destacam-se: TRT2° (58,7%), TRT6’ (53,8%), e TRT18
(53,1%). No ambito da Justica Federal, o TRF2°tem o maior percentual de mulheres,
com 39,5%.

Dado que a participacdo das mulheres na carreira vem crescendo ao longo dos anos.
Parte-se de uma discussdo sobre as categorias divisao sexual do trabalho e dominacao
masculina mediada por um esforco de compreensdo da sociedade brasileira, e analisa-se
informacgdes sobre como se da a atuagao das mulheres magistradas na cidade de Campos
dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, quais os problemas cotidianos sao enfrentados
por essas mulheres durante a trajetdria pessoal e profissional. As mulheres selecionadas
nesta pesquisa exercem uma funcao de autoridade legal e prestigio social. Elas possuem
poder econdmico e independéncia financeira. Nenhuma se encontra em posicdo de
vulnerabilidade social, muito menos econOmica, algumas ganham mais que 0s seus
companheiros. Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho e a dominagcdo masculina
manifestam-se de que modo na vida dessas mulheres? O fato de possuirem status ou
deterem posicdo de poder tornaria essas mulheres menos vulneraveis a
dominagao masculina?

O objetivo do estudo é compreender como a divisdo sexual do trabalho e a

dominacao masculina se reconfiguram em um espaco de poder e prestigio social, entender

3 Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

4 Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul.
5 Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

5 Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regi3o.

7 Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.

8 Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regi3o.

° Tribunal Regional Federal da 2.2 Regido.
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se ha e como se faz presente a divisao sexual do trabalho e a dominagao masculina no
cotidiano de mulheres que exercem a magistratura. As entrevistas foram realizadas no ano
de 2019 (Machado, 2021). Os sujeitos envolvidos nesse estudo foram cinco mulheres que
atuavam como magistradas na cidade de Campos dos Goytacazes no ano de 2019.
Importante salientar que das juizas selecionadas para a entrevista, duas atuavam na justica
do trabalho e trés na justica federal, tendo em vista que, no momento da pesquisa, a
justica estadual s6 possui juizes homens.

Além desta introducao, o artigo esta dividido em mais trés se¢des. A primeira é um
esclarecimento metodolégico, na segunda sao discutidas as categorias divisdo sexual do
trabalho e dominagao masculina e na terceira se¢ao do artigo, ha maior preocupagdao em
estabelecer uma ligacao entre os conceitos abordados e os resultados da pesquisa. Por

fim, sdo feitas as consideragdes finais.

2 NOTAS METODOLOGICAS

Como técnica de pesquisa foram realizadas entrevistas semiestruturadas, nas quais
foram abordadas uma série de questdes sobre carreira, familia, cotidiano e vida privada. O
roteiro foi organizado da seguinte forma: perfil social, trajetdria profissional, percepcao
sobre a carreira, convivéncia com os familiares, vida privada e profissao. Para garantir o
anonimato das mulheres, atribui-se a elas nomes ficticios. Os depoimentos foram
gravados, transcritos, sistematizados e submetidos a analise de contelddo, com excecdo de
um depoimento, tendo em vista a negativa da participante em ser gravada. Diante disso, a
entrevista foi realizada sem o gravador, tendo a preocupacdo de anotar o conteudo
descrito por ela com a maior riqueza de detalhes possiveis.

As entrevistas foram agendadas por meio de contato direto com os cartérios onde
as magistradas atuavam a época. As juizas possuem secretarios ou secretdrias que ficam
responsaveis por fazer um contato preliminar com qualquer pessoa que deseja falar com
elas, esses funciondrios sdo servidores publicos dos tribunais de justica. No primeiro
contato com tais profissionais, Kamila Carino Machado informou que o estudo estava

sendo realizado na cidade de Campos dos Goytacazes e que buscava entrevistar todas as
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juizas da cidade, deixou o seu endereco eletronico e telefone de contato e pouco tempo
depois, obteve um retorno a respeito da disponibilidade para atendimento. Todas as
entrevistas foram realizadas nos gabinetes de trabalho das magistradas, dentro dos
tribunais. Elas mostraram-se muito receptivas e educadas, entretanto, tentavam burlar
respostas relacionadas as questdes de cunho pessoal. Apesar da disponibilidade e
interesse na participacdo da pesquisa, mantiveram-se reservadas quando falavam de
qguestdes ligadas a familia e a vida privada.

As entrevistas foram realizadas em encontros Unicos com dura¢ao de uma média de
1h30min. O olhar da entrevistadora era de que todas as magistradas se colocam a
disposicao da participacdao do estudo como um objetivo profissional. Como a pesquisa
buscava definir como se dava a participacdao de mulheres na magistratura, muitas delas
gueriam falar a respeito da conquista profissional que essa profissao representava e nao
da sua vida pessoal. Note-se que havia uma determinacao vaidosa nos interesses
relacionados a participacdo e um certo temor a respeito de levantar questdes que
pusessem em xeque o desempenho da sua fungdo. As entrevistas foram realizadas no ano
de 2019, quando ainda ndo havia ocorrido o contexto pandémico gerado pela COVID-19,

nao houve nenhum dbice para a realizacdao de encontros presenciais.

3 DOMINAGAO MASCULINA E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

As categorias género (Scott, 2019; Aldeman, 2009; Beauvoir, 1980), divisao sexual
do trabalho (Saffioti, 1976; Hirata; Kergoat, 2003; Kergoat, 2009), e domina¢ao masculina
(Bourdieu, 2012; Saffioti, 1987; Pateman, 1993) revelam que as mulheres enfrentam
inUmeros arranjos de dominac¢ao. A dominagdao masculina é constitutiva do contrato social,
da sociedade civil, das instituicdes, do Estado e da lei. Nesse sentido, "os capitalistas
podem explorar os trabalhadores e os maridos podem explorar as esposas porque
trabalhadores e esposas constituem-se subordinados através dos contratos de trabalho e
de casamento" (Pateman, 1993, p. 24). Igualmente, o género como um marcador social da
diferenca sui generis, faz com que as instituicGes sociais sejam profundamente

generificadas e, por conseguinte, essa categoria analitica e politica é tdao importante
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quanto outras categorias como raca e classe para a compreensdo das sociedades
contemporaneas, das relacdes sociais, interacdes sociais e instituicdes (Scott, 2019).
Simone de Beauvoir (1980) antecipou o trabalho das tedricas feministas
contemporaneas ao identificar o viés masculinista que permeia todo o pensamento
ocidental — “a Mulher” como o outro objetificado que o imaginario masculino constréi na
forma de mitos presentes na cultura, no senso comum, na literatura, na filosofia e nas
ciéncias humanas —, ao tematizar a divisdao sexual do trabalho, as relacdes entre género e
sexo e ao reivindicar uma fenomenologia da experiéncia vivida pelas mulheres na
sociedade patriarcal como meio de produzir um novo discurso que desconstréi o mito da
“Mulher” (Aldeman, 2009). As mulheres sao ensinadas a serem mulheres pelo processo de

socializacdo que reproduz o discurso masculinista sobre “a Mulher”.

Ser feminina é mostrar-se impotente, futil, passiva, décil. A jovem devera nao
somente enfeitar-se, arranjar-se, mas ainda reprimir a sua espontaneidade e
substituir, a esta, a graca e o encanto estudados que |he ensinam as mais velhas.
Toda afirmacdo de si prdpria diminui a sua feminilidade e a sua possibilidade de
seducdo. O que torna relativamente facil o inicio do rapaz na existéncia é que a
vocagdo de ser humano nao contraria a de macho: ja a sua infancia anuncia esse
destino feliz (Beauvoir, 1980, p. 73).

O processo de socializagao mediado pelo discurso masculinista faz com que, muitas
vezes, as mulheres aceitem uma posicdo de inferioridade relativamente aos homens, em
razdo de aceitarem a representacdo de mundo e o préprio mundo construido pelos
homens. Diante disso, elas tendem a acreditar que a propria realizacdo pessoal é tributaria
do conjuge e o casamento torna-se uma espécie de carreira mais vantajosa que muitas

outras (Beauvoir, 1980).

As condi¢Ges em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de um destino
bioldgico, mas, sobretudo, construgdes sociais. Homens e mulheres ndo sdo uma
colecdo — ou duas cole¢bes — de individuos biologicamente diferentes. Eles
formam dois grupos sociais envolvidos numa relagdo social especifica: as relagcoes
sociais de sexo. Estas, como todas as relagcdes sociais, possuem uma base
material, no caso o trabalho, e se exprimem por meio da divisao social do trabalho
entre os sexos, chamada, concisamente, divisdo sexual do trabalho (Kergoat,
2009, p. 67).

As condicOes referentes ao trabalho da mulher foram, entre muitos outros

assuntos, tema privilegiado nos estudos de género. Desde que Engels publicou “A Origem
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da Familia, da Propriedade Privada e do Estado”, a categoria divisao sexual do trabalho
pontuou a subordinacao social das mulheres aos homens como a primeira grande forma
de dominacao ou de desigualdade, sendo uma categoria importante para analise em
virtude de inserir as relagdes de trabalho entre homens e mulheres como central para a
dinamica da histéria. Todavia, a teoria feminista contemporanea questiona esse autor por
nao ver esse fendbmeno como sui generis, mas derivado da légica da propriedade privada
dos meios de producdo (Aldeman, 2009).

O trabalho feminino foi um dos primeiros temas a adquirirem legitimidade, porque
essa atividade sempre foi uma tematica muito discutida na teoria sociolégica. Com a
ascensado do capitalismo e a necessidade de algumas familias de aumentarem a renda, a
mulher surge como uma figura importante para esse modo de produgdo, uma vez que, tal
como as criangas, era considerada uma mao de obra mais barata (Saffioti, 1976). Além
disso, esse foi um tema de grande importancia para o feminismo, que via nele um
potencial transformador da histdria de vida das mulheres. Nos Estados Unidos e na Europa
o trabalho era visto como uma estratégia possivel da emancipa¢ao da mulher dona de casa
e do seu papel de subjugada na familia (Bruschini, 1994).

O termo “divisao sexual do trabalho” refere-se ao estudo sobre a distribuicao
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho e no trabalho doméstico entre
os sexos. O conceito foi retomado na Franca no inicio dos anos 70, sob impulso da
“segunda onda” do movimento feminista (Hirata; Kergoat, 2003). A divisdo sexual
condiciona as mulheres a esfera privada, torna-as responsaveis por cuidar da casa, dos
filhos e da familia, por exercer o chamado trabalho reprodutivo. Enquanto ao homem foi
dada a obrigacdo de prover o sustento da familia, ter o dominio sobre o espaco publico,
poder de constituir uma carreira e realizar-se profissionalmente, atuando no chamado
trabalho produtivo.

Segundo Carla Akotirene (2019, p. 19-37), a interseccionalidade permite que se faca
uma colisdo entre as estruturas sociais presentes na vida de determinado individuo. Diante
disso, em uma andlise a respeito das desigualdades de género, ndo se pode furtar ao

debate as questdes de raga e classe que também se ligam a experiéncia individual de cada
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um. Nesse sentido, cabe evidenciar que as mulheres negras, ao contrario das mulheres
brancas, sempre trabalharam. A mulher negra escravizada era, antes de tudo, uma
trabalhadora. Assim, a maioria das mulheres negras escravizadas trabalhava, segundo
Davis (2016, p. 17-18), igual aos homens em lavouras. Esse recorte é necessario para que
se entenda que nem toda mulher vive a mesma opressao. Ademais, a histéria das
mulheres brancas e negras € muito diversa, ndao sé no Brasil, mas em qualquer lugar do
mundo. Parte-se do pressuposto que as experiéncias individuais sao distintas, ainda que se
encontrem questdes parecidas no tocante a desigualdade de género.

De acordo com Beatriz Nascimento, devido ao carater patriarcal e paternalista da
sociedade, atribuiu-se a mulher branca o papel de esposa e mae. Essas tinham suas vidas
dedicadas ao lar, eram responsaveis por cuidar da casa, dos filhos e do marido. Seu papel é
entao assinalado pelo 6cio. Mantendo as suas atividades restritas ao ambiente doméstico.
De maneira contrdaria a mulher branca, a mulher negra é considerada uma mulher
essencialmente produtora. Ou seja, ocupava um papel semelhante ao homem negro. Eram
responsaveis pelos afazeres na casa grande, mas também trabalhavam nas lavouras nas
atividades de corte e engenho (Nascimento, 2019, p. 260).

As hipdteses centradas na diferenciacdao entre producao e reproducdo partem da
divisao sexual do trabalho instituida na sociedade. Nesse contexto, a masculinizacdo e a
feminizacdo das tarefas sdao socialmente construidas e vinculadas a atributos inerentes do
feminino e do masculino. Os homens sdao considerados biologicamente mais fortes,
assertivos e inteligentes, e as mulheres, em grande parte mulheres brancas, sao
consideradas mais pacientes, doces, déceis e obedientes (Silva; Abreu, 2016).

A divisao dos sexos é, muitas vezes, naturalizada a ponto de se tornar inevitavel e
estd incorporada em todo o mundo social. A ordem social funciona como ordem simbélica
gue reproduz a dominagao masculina, impondo uma posi¢cao dominada as mulheres na
divisdo sexual do trabalho, na estrutura dos espacos, nas esferas publica e privada

(Bourdieu, 2012).

A forca da ordem masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificagao:
a visdo androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem necessidade de se
enunciar em discursos que visem a legitima-la. A ordem social funciona como uma
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imensa mdaquina simbdlica que tende a ratificar a dominacdao masculina sobre a
qual se alicerca: é a divisdao social do trabalho, distribuicdo bastante estrita das
atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, do seu local, seu momento, seus
instrumentos; é a estrutura do espaco, opondo o lugar de assembleia ou de
mercado, reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, no interior
desta, entre a parte masculina, com o saldo, e a parte feminina, com o estdbulo, a
agua e os vegetais; é a estrutura do tempo, a jornada, o ano agrario, ou o ciclo de
vida, com momentos de ruptura, masculinos, e longos periodos de gestacao,
femininos (Bourdieu, 2012, p. 10-11).

A dominag¢ao masculina também ocorre de maneira tacita, implicita nas rotinas de

divisdao de trabalho. As mulheres sao excluidas dos lugares masculinos e das tarefas

mais nobres:

A postura submissa que se impde as mulheres cabilas representa o limite maximo
da que até hoje se impde as mulheres, tanto nos Estados Unidos quanto na
Europa, e que, como iniumeros observadores ja demonstraram, revela-se em
alguns imperativos: sorrir, baixar os olhos, aceitar as interrupg¢des etc. Nancy M.
Henley mostra como se ensina as mulheres ocupar o espaco, caminhar e adotar
posicdes corporais convenientes. Frigga Haug também tentou fazer ressurgir (com
um método que chamou memory work, visando a resgatar histérias de infancia,
discutidas e interpretadas coletivamente) os sentimentos relacionados com as
diferentes partes do corpo, com as costas a serem mantidas retas, com as pernas
gue ndo devem ser afastadas etc. e tantas outras posturas que estdo carregadas
de uma significacdo moral (sentar-se de pernas abertas é vulgar, ter barriga é
prova de falta de vontade etc. (Bourdieu, 2012, p. 47).

Assim, o género contribui para a formacao de alguns mecanismos de sele¢do para
definir quem ird ocupar espacos de poder e status social. O critério racial também é um
desses mecanismos de selecdo. Isso mostra o porqué de a mulher negra ocupar quase os
mesmos espac¢os que lhe foram atribuidos desde a escraviddao, como, por exemplo, o
servico doméstico. Enquanto as mulheres brancas conseguiram espa¢o no mercado de
trabalho com uma maior amplitude. Verifica-se que o critério racial € um mecanismo de
selecdo que existe e se reestrutura ao longo da histéria. Isso deu as pessoas negras lugares
mais baixos dentro da hierarquia social. A mulher negra, por vivenciar uma dupla opressao,
vem ocupando quase os mesmos lugares desde a escravidao. Seu papel como trabalhadora
nao mudou muito ao longo dos anos. Ndo a toa, grande parte das trabalhadoras do lar ou
empregadas, sdao mulheres negras. Isso se deve ao fato de ser mulher e também de ser

uma mulher negra (Nascimento, 2019, p. 261).
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Nesse sentido, cabe trazer ao presente estudo a definicao do termo discriminagao

racial. Segundo Marta Machado (2023, p. 123),

A discriminacdo racial é o ato de distinguir, excluir, restringir ou dar preferéncia,
em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular
ou restringir a determinados grupos racializados o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em condicbes de igualdade, de um ou mais direitos. Essa é a definicdo
dada pela Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerdancia, em linha com outros documentos
internacionais.

Segundo dados do IBGE (2022), embora a populacdo preta e parda tenha
representado 9,1% e 47,0%, respectivamente, da populacdo brasileira em 2021, sua
presenca em indicadores que apontam melhores condi¢cdes de vida é inferior a essa
proporcao. Somente 29,5% dos cargos gerenciais brasileiros sdo ocupados por pessoas
pretas ou pardas. Ainda segundo o relatério, em 2021, a forca de trabalho, composta por
pessoas ocupadas ou desocupadas, era formada por 43,8% de pessoas brancas, 10,2% de
pessoas pretas, e 45,0% de pessoas pardas. Em numeros absolutos, isso equivalia a 45,6
milhGes de pessoas brancas, 10,7 milhdes de pessoas pretas, e 46,8 milhdes de pessoas
pardas, totalizando 103,1 milhdes de trabalhadores.

No tocante as questdes de género, segundo o Estatisticas de Género Indicadores
sociais das mulheres no Brasil, publicado pelo IBGE em 2021, o nivel de ocupac¢dao dos
homens é consistentemente maior que o das mulheres, especialmente entre aqueles com
criancas de até 3 anos em casa. Em 2019, essa diferenca atingiu 34,6 pontos percentuais.
As mulheres pretas ou pardas com criangas pequenas tiveram os menores niveis de
ocupacao, abaixo de 50%, enquanto 62,6% das mulheres brancas nessa situagdao estavam
ocupadas. Sem criancas nessa faixa etdria, as taxas de ocupacdao foram de 63,0% para
mulheres pretas ou pardas e 72,8% para mulheres brancas (IBGE, 2021).

A menor participagao feminina no mercado de trabalho é, em parte, resultado do
maior envolvimento em trabalho ndo remunerado. Em 2019, as mulheres no Brasil
dedicaram quase o dobro de tempo que os homens aos cuidados de pessoas e afazeres

domeésticos (21,4 horas contra 11,0 horas). Na Regido Sudeste, as mulheres gastaram mais

horas nessas atividades, mas a maior desigualdade foi no Nordeste. Mulheres pretas ou
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pardas dedicaram em média 22,0 horas semanais a essas tarefas, enquanto mulheres
brancas dedicaram 20,7 horas. Para os homens, o tempo variou pouco entre grupos raciais
e regioes (IBGE, 2021).

Ha também uma diferenca significativa por renda: mulheres nos 20% mais pobres
dedicaram 24,1 horas semanais a cuidados e afazeres domésticos, em comparagcdao com
18,2 horas para as mulheres nos 20% mais ricos. Isso reflete como a renda influencia a
desigualdade no trabalho doméstico nao remunerado, permitindo maior acesso a servigos
como creches e trabalho doméstico pago, que podem ser delegados a outras mulheres
(IBGE, 2021).

Desse modo, as categorias de divisao sexual do trabalho e de dominagao masculina
devem ser matizadas a luz de uma experiéncia histdrica. Nesse exercicio de contextualizar
tais categorias, observa-se que a o género, enquanto uma categoria de analise impos-se
como um sistema social com base na diferenca entre os sexos, contribuindo para organizar
todas as esferas e relagdes sociais. Entretanto, mulheres que ocupam posi¢cdes sociais de
status elevado e de autoridade legal continuam subordinadas aos arranjos e teias da

dominagao masculina?

4 PERCEPCOES DE GENERO NA VIDA DE CINCO MAGISTRADAS

As entrevistas usadas neste artigo foram realizadas pela pesquisadora Kamila Carino
Machado. Utilizam-se os mesmos nomes citados em Machado (2021). Para melhor
esclarecer o entendimento do leitor acerca de quem sao as mulheres que serao citadas no

restante do texto, segue abaixo um quadro com a caracterizagao das entrevistadas.

Nome ficticio | Idade Religido Estado Civil Cor Tem filhos?
Amarilis 48 anos Catolica Casada Branca Um filho
Violeta 31 anos | Ateia Unido Estavel | Amarela | Nao tem
Margarida 58 anos | Evangélica Casada Branca Uma filha
Jasmim 44 anos N3o tem Casada Branca Um filho
iris 39 anos N3o declarou | Casada Branca Dois filhos

Fonte: Machado (2021)
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As mudancas que o trabalho traz para a identidade feminina, seja no ambito
privado ou no publico, marcam nao sé a vida das mulheres, mas redesenham o perfil da
familia. Existe uma dissonancia entre os avang¢os femininos no mercado de trabalho e a
permanéncia das tarefas relativas aos cuidados domésticos, ainda sob a égide das
mulheres (Guedes, 2011). Margarida®® revela que a despeito de possuir uma carreira e
passar boa parte do seu tempo no trabalho, ela ainda é a responsavel pelo planejamento

do cuidado da casa e dos filhos:
O servico doméstico foi terceirizado até 2008. Depois eu fui para Sdo Paulo, fiquei
dois anos por |3, e a minha filha tinha 8 anos, e continuei com apoio doméstico.
Voltei para o Rio em 2010. Esse apoio doméstico continuou durante esses dois
anos, e ai depois eu passei a contar com ajudantes duas vezes na semana, que é o
que vigora até hoje, mas, o grosso da casa é meu, sou eu que faco. Além de ser
juiza, de viajar, sou eu que deixo tudo em casa (Margarida).

Segundo dados do IBGE (2021) mesmo entre as mulheres ocupadas, ou seja, que
exercem alguma atividade fora do lar hda um maior envolvimento em atividades de
cuidados e afazeres domésticos que influencia sua insercao no mercado de trabalho.
Muitas vezes exigindo a conciliacdo de uma dupla jornada entre trabalho remunerado e
ndao remunerado. A mesma pesquisa afirma que, em 2019, cerca de um tergo das mulheres
trabalhavam em tempo parcial (até 30 horas semanais), quase o dobro da proporc¢ao entre
os homens, que foi de 15,6%. As regides Norte e Nordeste apresentaram as maiores
propor¢cdes de mulheres em trabalho parcial, com 39,2% e 37,5%, respectivamente.
Quando analisado por cor ou raca, observou-se que as mulheres pretas ou pardas eram as
mais propensas a estar em empregos de tempo parcial, representando 32,7% do total, em
comparagao com 26,0% das mulheres brancas.

Os papéis sociais estabelecidos para homens e mulheres ainda exercem influéncia
nas escolhas de profissdes. Em virtude disso, mulheres que seguem uma carreira
» - yo . . L.

tradicionalmente” vista como masculina como a magistratura, geram uma série de
guestionamentos a respeito de como elas exercem esse papel e de como conciliam a

carreira com a vida pessoal e a familia (Loschi, 2019). Por isso, muitas vezes, quando uma

mulher almeja uma carreira ela é considerada ambiciosa ou fora dos padrdes de

10 Entrevista dada a Kamila Carino Machado. Campos dos Goytacazes, 08 de out. de 2019.
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feminilidade. O depoimento de Jasmim!! demonstra muito bem isso. Em dado momento
da entrevista, ela afirma que ja era servidora publica antes de ser magistrada, e relatou

gue foi muito criticada por almejar a magistratura.

Algumas assim, muitas! E quase um ato de teimosia. Vocé ja ser concursado e
estudar para outra coisa porque as pessoas te questionam, falam que é muito
teimosa. E eu ja tinha outro concurso, o meu concurso era bom. Como acessar a
Justica eu ja tinha tido um crescimento pessoal muito grande, ja ganhava mais
gue os meus pais, ja tinha minha autonomia financeira, ja era casada, entdo assim
familiares e amigos mais proximos, conhecidos pessoas assim ndo entendem
tanto para que todo aquele sacrificio |14 em busca de uma realizacdo profissional, é
uma decisdo bem particular mesmo, eu falo que eu era taxada um pouco de
ambiciosa, na época. Assim, a gente tinha um grupo de estudo sé de amigas na
mesma situacdo que o nome do grupo era “as ambiciosas”, porqué a gente
estudava para outros cargos, ai todo mundo sentia essa pressdao de “e vocé, nao
vai ter filho?”, “ja casado, ja tem um emprego estavel”, “vocé quer comecar
adiando”; entdo eu sentia, mas ndo era muito hostil porque eu também ja tinha
independéncia financeira, marido me apoiou, meus pais também me apoiaram,
eram mais e sim pessoas ndo tdo préximas (Jasmin).

Uma mulher que destoa das convencbes de género é colocada no lugar de
afrontosa. Conforme argumenta Badinter (2003, p.11), “se a ambicdo é prépria do homem,
ela raramente teve valor de atributo feminino.” Em tais condicdes, como seria possivel
para mulheres evocarem essa ambicdo como uma caracteristica pessoal se o poder politico
e social pertence ao universo masculino? A educacado e o acesso a cultura foi um privilégio
dado aos homens muito antes de ser dado as mulheres. E “normal” ver um homem
ambicioso como alguém que detém uma caracteristica positiva e que deseja a construcdo
de um lugar melhor para si e, por consequéncia, também para os seus familiares. Ja uma

mulher que detém a mesma ambicao, é vista como alguém que deseja acumular sabedoria

e rigueza em detrimento das suas relagdes familiares ou a custa dessas relacdes:

A existéncia da mulher é voltada a maternidade. Ela ndo conseguira subtrair-se a
ela sem cometer um erro fatal para sua felicidade. Como diria pouco depois
Cabanis, Rousseau pena que a felicidade feminina reside no amor, o qual encontra
sua qualidade ultima na reproducdo. O amor de que se trata ndo se refere a
paixdo, por definicdo egoista e delirante, mas um sentimento profundamente
ablativo. O destino da mulher é oferecer seu corpo, seus cuidados, sua ternura. O
do homem é se apossar de tudo isso para adquirir forcas necessarias a dominacdo
do mundo (Badinter, 2003, p. 28).

11 Entrevista dada a Kamila Carino Machado. Campos dos Goytacazes, 14 de out. de 2019.
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Ainda que, hoje, se possa considerar a ambi¢ao uma caracteristica que nao depende
do género, os efeitos da opressao de género, ao longo dos séculos, ainda podem ser
sentidos. Podem surgir disfarcados de uma piada ou de um conselho amigavel que busca
ajudar a mulher a pensar naquilo que é importante: a unidade familiar. Esse ponto pode
ser notado de forma muito clara na fala de Jasmin a respeito do que ouvia de outras
pessoas quando dizia que continuava estudando, ou seja, quando demonstrava que existia
ambicdo para a ocupagao de outro cargo publico. Ainda mais um cargo de grande prestigio
e valor social como a magistratura.

Para conseguir obter éxito nas suas carreiras, as mulheres sofrem pressdes para
conseguir equilibrar o “ideal de construcdao familiar”, porque é dificil conciliar a pressao
social para a criagdao de uma familia com a ambicdo de ter uma carreira. Por exemplo, a
atual ministra do Superior Tribunal Federal do Brasil ministra Carmem Lucia, atribui o seu
sucesso na carreira a auséncia de casamento e filhos. Para ela, ndo seria possivel chegar ao
mais alto cargo do judiciario sendo uma mulher sem desistir de construir uma familia, para
ela as mulheres nao possuem as mesmas condi¢gdes de carreira que os homens. Nas

suas palavras:

A maioria das mulheres que sdo, que a gente brinca que sdo, “maegistradas”,
magistradas que sdo maes. Elas tém uma dificuldade muito maior do que nds
outras, como eu que ndo tenho filhos, como as que ndao sdao mais casadas... ou
que se divorciaram. H4 uma diferenga enorme, porque quando um homem é
promovido, um juiz é promovido, ele comemora, chega em casa com a sua garrafa
de vinho... e comemorando. Quandouma mulher é promovida ela agradece e diz,
olha eu vou ter que conversar |d em casa, porque eu tenho filhos, se eu tiver que
ir pra uma comarca... digamos uma juiza federal que esteja em Belo Horizonte, se
ela vai pro Amapa, agora ndo porque ja é outro tribunal, uma que esteja na Bahia,
se ela for pro Amapa como é que ela faz com os filhos? Ela precisa primeiro
resolver a questdo dos cuidados, dos afetos dela para dizer se ela aceita. Um
homem ndo precisa disso. Um juiz ndo precisa disso. Entdo, nenhuma duvida que
na minha profissdo, como a maior parte das mulheres que trabalham, da minha
geracdo que estou dizendo, né? Que ndo tinha nem estrutura. Vocé tinha uma
funciondaria em casa para te ajudar, para vocé trabalhar fora, qualquer que fosse a
profissdo ou vocé tinha uma limitacdo profissional realmente. E tem a cabeca de
um homem da minha geragao, de 60 anos, 70 anos quer que seja, ele vai pensar:
vocé nao para em casa. A mulher ndo faz esse tipo de cobranca. Eu entrei numa
profissdo que realmente, se eu tivesse uma vida familiar, eu ndo digo que é
impossivel, mas é dificil (Lucia, 2023).
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Nota-se que a magistrada acredita que nao teria obtido o mesmo sucesso se tivesse
construido uma unidade familiar, porque o 6nus da criacao dos filhos e da manutencao do
lar recai, de forma desigual, sobre as mulheres. A ambicdo feminina nao pode ser
equilibrada com os seus afetos. Para conseguir se dedicar da forma como gostaria na
carreira, a ministra citada utilizou um meio pouco convencional as mulheres da sua
geracao. Talvez, por acreditar que somente dessa forma isso seria possivel. Dai se pode
extrair uma contribuicao importante para nossa argumenta¢ao: a ambicdao feminina é tida
como contraria a familia, pois, ou a mulher se dedica a carreira ou se dedica ao lar. Fazer
ambas as coisas com a mesma condigdo de sucesso dos homens parece um sonho muito
ambicioso ante a dominag¢ao masculina.

A carreira da magistratura no Brasil é regulada pela Lei Complementar Federal n2
35/79 é possivel ingressar na mesma através da aprovagdo em concurso publico, na
modalidade provas e titulos, como Juiz de Direito Substituto. Para se candidatar a pessoa
deve possuir diploma de nivel superior de bacharelado em Direito reconhecido pelo
Ministério da Educacao e trés anos de atividade juridica, conforme instituido pela Emenda
Constitucional n. 45/2004 (Moraes; Moraes; Andrade, 2019). Existe também a

possibilidade de ingressar na carreira através do Quinto Constitucional®?

, 0 qual se
encontra previsto no artigo 94 da Constituicdo Federal de 1988. Logo, é uma carreira de
prestigio social que requer um investimento em capital econémico, cultural e investimento
educacional. Como profissdo tradicional, a magistratura revela uma harmonia de classe
social, de poder aquisitivo, de propriedade de determinados meios que, historicamente,

pessoas negras nao tiveram acesso no Brasil. Por exemplo, ensina Pessoa de Morais

(1973), a educacdo basica era um privilégio de raca:

No colégio de Artes Mecanicas do Rio, criado pela Assembleia Legislativa em
plena primeira metade do século XIX, para o ensino de o6rfaos pobres, por
exemplo, dava-se este fato estarrecedor: o escravo ndo podendo ser admitido no
referido Colégio, ainda que o seu senhor se responsabilizasse pela despesa. A lei
que promulgou a instrugdo primaria proibindo mesmo de frequentar as escolas

12 Estd previsto no artigo 94 da Constituicdo federal de 1988. O artigo preleciona que um quinto das vagas dos
tribunais superiores brasileiros seja preenchido por advogados e membros do Ministério Publico, e ndo por juizes de
carreira.
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publicas de modo taxativo, aos que sofressem moléstias contagiosas, aos escravos
e pretos africano ainda nao livres e libertos (Morais, 1973, p. 298).

Apesar dos critérios para ingresso na carreira parecerem equanimes, segundo o
Relatorio “Participacdo Feminina na Magistratura: Atualizagdes 2023” publicado pelo
Conselho Nacional de Justica, a participacao feminina em segundo grau, ou seja, como
ministras e desembargadoras é baixa em grande parte dos Tribunais de Justica, muitos
deles apresentando percentuais inferiores a 25%, que é a média nacional. Destacam-se o
TIAP3 e o TIJRR Tribunal de Justica de Roraima, que relataram n3o ter nenhuma
desembargadora, enquanto o TJPAY possui mais de metade de mulheres entre seus
desembargadores (57%) (CNJ, 2023).

Na Justica Federal, a maioria dos tribunais também esta abaixo da média nacional,
exceto o TRF4'%, O TRF5', por exemplo, n3o registrou nenhuma desembargadora, e a
baixa taxa de ingresso de mulheres na magistratura federal sugere que essa tendéncia
deve continuar nos proximos anos. Nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs!®), 22 deles
tém uma participagao feminina igual ou superior a 25%, destacando-se os TRTs 5, 2, 17 e
11, onde mais da metade dos desembargadores sao mulheres. Por outro lado, o TRT24 nao
possui nenhuma desembargadora. Na Justica Militar, a presenca feminina é quase
inexistente, com o TIMRS® tendo apenas uma magistrada (CNJ, 2023).

Por fim, nos Tribunais Superiores, embora os dados sejam sensiveis devido ao
pequeno numero de ministros, o tribunal superior com maior participacdo feminina
também pertence a Justica do Trabalho, ainda que em menor escala comparado aos TRTs e

ao ingresso de magistradas nessa drea. Em toda a sua histdria, o STF?° contou com apenas

13 Tribunal de Justica do Estado do Amapa.

1 Tribunal de Justica de Roraima.

15 Tribunal de Justica do Estado do Para.

16 Justica Federal da 42 Regido.

17 Justica Federal da 5 2 Regi3o.

18 Tribunais Regionais do Trabalho.

1% Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

20 Syperior Tribunal Federal.
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trés ministras e, até hoje, nenhuma mulher negra ocupou o referido cargo em um Tribunal
Superior. Nenhuma das cinco juizas entrevistadas neste artigo era negra. Uma das
entrevistadas, Margarida, descreveu o fato de ser mulher como uma das maiores

dificuldades enfrentadas para ingresso na carreira:

Na minha preparacdo para magistratura, na verdade, eu senti em certo ponto,
ndo sei se é verdade ou ndo, que eu era discriminada. Eu fui em duas provas orais
e fui reprovada em duas provas orais, na época, eu tinha a sensacao de que era
porque eu era mulher e de todos os candidatos eu era a Unica mulher e a mais
velha. Hoje eu tenho 58 anos, e eu sé passei em 2008 (Margarida).

Além de Margarida, iris?, a juiza que participou do estudo sem que a sua entrevista
fosse gravada, disse, mesmo sem acreditar na existéncia de distingdo de género no
ingresso da carreira, em determinado momento do depoimento, ter sido questionada,
durante a realizacdo do exame psicotécnico para admissdao na magistratura, sobre a
proépria vida amorosa pelo entrevistador. Este a aconselhou que nenhum homem se
interessaria por uma mulher dedicada ao estudo para uma profissdo tao dificil.

O ingresso na carreira pela admissao nas provas cujos critérios se baseiam nos
fatores antiguidade e merecimento, além das provas oral e psicotécnica nas quais a
guestdo de género comparece nos relatos, ndo sdo as Unicas barreiras institucionais para
as mulheres nessa profissdo. A fala de Violeta?? demonstra que aqueles critérios
prejudicam as mulheres em relacdo aos homens nao sé no processo de selecdo, mas
também a promocao na carreira é condicionada por barreiras de género que sao invisiveis,

mas operam em termos de “mérito”.

Eu acho que ndo sei se é consciente, acredito que ndo seja, mas a minha resposta
pra isso seria que ldgico que eu ndo tenho dados pra fazer essa analise, mas a
minha impressdo é que sim, porque vocé ndo tem o mesmo fluxo de subida do
gue o numero de ingressantes ha varios fatores e eu ndo sei se teria como mudar
esses critérios, ndo sei se seria a questdo de alteracdo dos critérios, mas, talvez,
um detalhamento melhor de por qual razdo essas escolhas foram feitas, hoje isso
€ muito obscuro. Ha critérios, os drgdos costumam eleger critérios, mas eu acho
que seriam, falam-se em cotas ndo sei se seria uma saida para romper essas
barreiras que sdo barreiras invisiveis, essas barreiras ndo estdo nos critérios em si,
as vezes aguela decisdo de promover um juiz, o juiz era merecedor, mas talvez as
juizas ndo foram merecedoras porque nao tiveram as mesmas oportunidades, ndo

2! Entrevista dada a Kamila Carino Machado. Campos dos Goytacazes, 08 de out. de 2019.

22 Entrevista dada a Kamila Carino Machado. Campos dos Goytacazes, 13 de nov. de 2019.
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tiveram os mesmos contatos, ou deixaram de entrar em alguma comissao por ser
distante, fizeram opc¢bes que ndo levaram aquele mesmo grau de inicio, aquele,
como eu posso dizer, ndo fosse justo uma competicdo entre os dois (Violeta).

A pontuagao a respeito de merecimento trazida por Violeta marca uma
peculiaridade importante no caminho de promogao dentro da magistratura brasileira. Os
critérios de promocdao de juizes a desembargadores baseiam-se em dois pilares:
antiguidade e merecimento. Entretanto, ndao trazem nenhuma ldgica sobre marcadores
sociais da diferenca. Como nesse estudo, fala-se a respeito de mulheres na magistratura,
cabe dizer que as condi¢des impostas para homens e mulheres na carreira nao sao iguais,
porgue se baseiam em condi¢des que ndao podem ser atingidas de forma igual por homens
e mulheres, haja vista a existéncia da desigualdade de género.

Os individuos diferenciam-se por categorias: raca, género, nacionalidade e
profissdao. Essas categorias, sempre geram diferengas, mas ndao necessariamente,

desigualdades. A desigualdade é
Uma relacdo entre pessoas ou conjunto de pessoas na qual a interacdo gera mais
vantagens para um dos lados. Podemos identificar as relacbes desiguais que
ocorrem em peqguena escala, por exemplo, as que caracterizam uma firma, um lar
ou uma vizinhanga (Tilly, 2006, p. 49-50).

As desigualdades tém base nas vantagens organizadas por género, raca,
nacionalidade, etnia, religido e etc. Nota-se que as diferencas individuas ndo podem, por si
so, estabelecer um processo de distincao entre os sujeitos, mas sim moldar distingdes de
guem esta dentro e fora de determinada categoria. As desigualdades nao residem, entao,
nas diferencas que permeiam o social, mas sim nas condi¢des vantajosas estabelecidas
para alguns com base nessas diferengas. Historicamente, homens brancos detém
vantagens sociais relacionadas a poderes juridicos, culturais e financeiros. Diante disso,

sujeitos que fazem parte desse grupo, gozam de vantagens em relagdo a, por exemplo,

homens n3o brancos e mulheres.

Pares de categorias desiguais, como masculino-feminino, branco-negro, consistem
em relagOes assimétricas através de uma fronteira socialmente reconhecida (e,
em geral incompleta) e envolvendo redes interpessoais; tais pares categoricos
ressurgem em vdrias situacGes, gerando a exclusdo desigual de cada rede dos
recursos controlados pela outra (por exemplo, nos guetos urbanos norte-
americanos, os comerciantes imigrantes muitas vezes ganham a vida vendendo
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principalmente aos negros, mas nunca se integram a comunidade negra) (Tilly,
2006, p. 51).

Os processos sociais profundos podem influenciar em quais identidades se tornam
proeminentes e quais se tornam subordinadas em uma instituicdo. Ademais, as instituicdes
incorporam a existéncia de certas identidades e reforcam as relagdes em que essas
identidades se apoiam. E notdrio como a magistratura brasileira absorve processos sociais
relativos a discriminacdo de género quando as bases para promogdo dos seus magistrados
nao observam as condigdes sociais subjacentes ao mérito, a existéncia de desigualdades
categdricas entre os grupos que compdem a carreira. E como se todos os magistrados
fossem parte de uma mesma unidade composta por homens, tdo somente (Tilly, 2006).

A pouca representacao de mulheres em espacos de poder e de decisao é chamada
de masculinizacdo do comando e feminizacao da subalternidade. Desde a permissao das
mulheres de ingressarem na magistratura brasileira, ocorreu o estabelecimento de
critérios que vedam qualquer forma de discriminacdao, porém o numero de mulheres na
magistratura ainda é muito timido em relacdo ao nimero de homens (Mello; Nastari;
Massula, 2005).

Além disso, mulheres enfrentam problemas diferentes dos homens quando atuam
em posicoes de poder. Cabe lembrar o caso da Juiza Nirvana Coelho de Mello, da 272 vara
Civel da Capital, em Maceid, agredida, em 25 de maio de 2017, por um homem que era
parte em um processo, ap6s a leitura da sentenca que o impediria de ver as filhas
enquanto nao fosse submetido a um exame psiquiatrico. A juiza Tatiane Moreira Lima, da
Vara da infancia e violéncia doméstica do Butanta, também foi agredida, em 30 de mar¢o
de 2016, por um homem que era réu em um processo criminal por suspeita de agredir a
ex-mulher. Nos dois casos podemos notar a presenca da desvalorizagdao da mulher e da
violéncia de género (Mello; Nastari; Massula, 2005).

Uma das juizas entrevistadas, Violeta, revela também a existéncia de insinuagdes
sobre sexualidade, sobre o corpo, elogios para obteng¢ao de favores ou para questionar
decisdes na sua carreira de procuradora federal, quando perguntada se ja teve o seu

trabalho questionado em virtude de ser mulher.
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Varias vezes, vdarias vezes, (risos) sei que sua énfase é em Campos, mas na carreira
de procuradora federal eu e meus colegas faziamos muitas audiéncias no interior
e ndao conheco nenhum colega homem que tenha ouvido gracinha de: ah! docinho
faz esse acordo pra mim; ah! vocé é muito bonita, por que tao brava? ah! que
bolsa bonita! ah! que roupa bonita. Enfim, meus colegas homens nunca ouviram
isso de nenhuma parte ou advogada, eu ouvi varias vezes... (Violeta).

Esses fendmenos mostram a existéncia de uma desigualdade de oportunidade e de
tratamento no exercicio do poder e da lideranca, que reflete o problema central da
desigualdade de género na composi¢cao do judicidrio. A fim de manter o prestigio da
carreira, a cupula da magistratura aumentou os critérios para a selecao dos seus membros,
estabelecendo parametros diversos. Porém, ser magistrado pressupde um status que
historicamente tem sido negado as mulheres (Pinho, 2018).

Outra questao relevante, ligada a questao da familia, diz respeito a maternidade na
magistratura, uma vez que na maioria das vezes ter um filho significa para a mulher uma
interrupcdo na sua carreira para a dedicacdo exclusiva ao lar e aos filhos (Bonelli, 2010).
Em dado momento da entrevista, Jasmim, que estava gravida do seu primeiro filho, conta
como teve dificuldade para planejar a maternidade em virtude de a licenca maternidade

suspender o seu periodo de vitaliciamento?3, o que atrapalharia na carreira:

Adiei para passar no concurso e adiei para terminar o periodo do vitaliciamento
também que é o periodo Inicial vocé fica, se eu tivesse eu saido de licencga-
maternidade no periodo do vitaliciamente eu interromperia e ndo seria vitaliciada
teria que aguardar para terminar com outra turma. Entdo, eu termino o meu
periodo de vitaliciamento em dezembro e o meu filho nasce em fevereiro, mas
acho que foram escolhas acertadas (Jasmin).
A fala de Jasmin nos remete a afirmacdao de que as mulheres que rompem com
posicdao de dominagao acabam pagando um alto preco (Perrot, 1998). Muitas vezes, ao
optar por uma carreira, as mulheres precisam fazer verdadeiras renuncias. Embora nao

exista nenhuma proibicao legal para o casamento e para a formagao de familia, algumas

profissdes consideram as mulheres solteiras e sem filhos como mais aptas. E necessario

2 Garantia constitucional prevista aos magistrados, conforme artigo 95, I, da Constituicdo Federal de 1988. E
concedida ao magistrado apds dois de periodo probatdrio. Nesse periodo, o Estado verifica se o juiz (a) ostenta o
perfil, as condices e a aptiddo para o exercicio do cargo, se é apto a exercer a jurisdi¢cdo. Assim, durante o periodo
probatdrio, o magistrado s6 podera perder o seu cargo por deliberagdo do tribunal que estiver vinculado. Apds esse
prazo, ou seja, alcangada a vitaliciedade, somente perdera o cargo por sentenca judicial transitada em julgado.
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gue elas demonstrem certo devotamento ao trabalho, como se a familia e os filhos
pudessem atrapalhar o seu desenvolvimento do mercado de trabalho. Hd uma posicao
completamente ambivalente nesse sentido. As mulheres sdao socialmente ensinadas a
cuidar da casa e da familia, bem como, condicionadas a maternidade, porém, ao cumprir
esse papel elas devem renunciar a uma profissdo, principalmente se a dedica¢do a carreira
pretendida tomar tempo. E como se as mulheres precisassem sempre escolher pelo
caminho que acham mais faceis ou mais convenientes, pois, no desejo masculino, familia e
carreira ndao andam juntas.

Conforme Violeta:

Agora a barreira da idade, os concursos... eles exigem que vocé tenha trés anos de
atividade juridica para vocé fazer o concurso da magistratura, o que faz certo
sentido, né? pra ndo entrar um juiz muito sem muita experiéncia, mas é uma
barreira, porque a mulher tem essa preocupacdo em ter filhos e ai muitas fazem
esse calculo, ah! eu ja vou sair da faculdade com 27 anos, entrar na magistratura
com 30 e ja quero ter filhos. Vocé ter filho ja cria muitas barreiras pra vocé
ingressar em uma comissao, porque vocé precisa, né? vocé tira algumas licencas,
entdo vocé perde algumas oportunidades dentro da carreira para essa... pra
coisas que.. atingem mais as mulheres, tem essa questdo do vitaliciamente que
gera um prejuizo e... mas acho que é isso... (Violeta).

As ideias das entrevistadas, Jasmin e Violeta, convergem com as de Amarilis?*

guanto a dificuldade das mulheres de fazerem um planejamento familiar:

Sim, ndo tinha o menor tempo de pensar em filho, inclusive, assim que eu entrei
na magistratura eu entrei em depressdo, fiquei 5 anos fazendo tratamento,
porque foi um baque assim de muito processo, muita coisa, e eu sou muito
meticulosa, muito ndo sei o que, ndo posso deixar passar nada, muito detalhista e
isso me atrapalhou muito. Enfim, (risos) e ai surtei, mas depois me tratei, tudo
direitinho e ai eu comecei a pensar em filhos e ai fui ter com 39 anos, seis anos
depois que eu passei para o concurso (Amarilis).

Nas falas acima elencadas existem dois pontos que se destacam. Primeiro, a idade
alinhada a ideia do “relégio bioldgico”: fazer “30 anos” como ponto marcante na vida
delas, do ponto de vista social. Segundo ponto, a ideia de maternidade “tardia”, como um

julgamento social da mulher que pensou primeiro na profissdo e depois em filhos (as).

2 Entrevista dada a Kamila Carino Machado. Campos dos Goytacazes, 08 de out. de 2019.
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Notamos que, na fala das entrevistadas, aparece uma causa bioldgica que condiciona o

momento oportuno para engravidar. Mas,
E pela maternidade que a mulher realiza integralmente seu destino fisiolégico; é a
maternidade sua vocac¢do “natural”, porquanto todo o seu organismo se acha
voltado para a perpetuagdo da espécie. Mas ja se disse que a sociedade humana
nunca é abandonada a natureza. E, particularmente, ha um século, mais ou
menos, a fungdo reprodutora ndo é mais comandada pelo simples acaso
bioldgico: é controlada pela vontade (Beauvoir,1980, p. 248).

Dessa forma, a que se deve o desejo feminino de construcao familiar através da
gravidez? Qual o fundamento do julgamento moral que coloca as mulheres em uma
condicdo de erro se ndo desejam ter filhos (as) ou se quiserem assumir uma maternidade
tardia? Essa logica é muito evidente quando se pensa na socializagcdo feminina pela 6tica
da teoria do cuidado. As mulheres ndao possuem, durante a sua constru¢do social na
infancia, os mesmos valores morais atribuidos aos homens. De acordo om Beauvoir (1980,
p. 248) a maternidade é um pressuposto quase que necessario para que a mulher cumpra
seu destino fisioldgico. Imposta como uma obrigacao social. Muitas vezes mulheres que
nao cumprem o papel de mae sao julgadas como egoistas ou incompletas.

Segundo Pinho (2018), a igualdade de género é uma das coisas mais caras ao pais,
pois o seu desrespeito fere principios constitucionais. Por isso, é preciso entender as
origens e os desdobramentos da desigualdade de género e o seu impacto na baixa
representatividade da mulher no Poder Judicidrio. Os papéis de género, ou os papéis que
homens e mulheres vivenciam na sociedade, sdao oriundos de uma criagdo histdrica e
interferem significativamente no acesso das mulheres ao poder. A participacao feminina
em carreiras consolidadas com a predominancia de uma ortodoxia masculina é algo, no

minimo, curioso (Mello; Massula, 2005). Como no caso de todas as mulheres entrevistadas

para a realizacdo da presente pesquisa.

5 CONSIDERAGOES FINAIS
Durante muitos anos, o numero de mulheres na magistratura ndo era expressivo.
Além disso, as mulheres pioneiras na carreira encontram forte resisténcia dos tribunais

para a sua permanéncia na profissao. Infelizmente, as fontes bibliograficas que buscam
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contar a historia dessas mulheres s3ao muito escassas e os tribunais ndo possuem nos seus
sitios eletronicos nenhuma informacao sistematizada a esse respeito. No periodo em que
essa pesquisa foi realizada, somente um livro contava a histéria dessas magistradas,
Figueiredo (2012). Destacam-se também os trabalhos de Campos (2020), Bonelli (2010) e
Pinho (2018). Os trabalhos mostram as barreiras enfrentadas pelas mulheres ao longo dos
anos e seus percalgos profissionais.

O objetivo desse estudo foi compreender como a divisao sexual do trabalho e a
dominagao masculina se colocam em uma profissao que envolve autoridade legal, poder e
prestigio social. Vimos que o fato de ocupar um status ou posicao de poder ndo torna
essas mulheres entrevistadas menos vulnerdveis a dominagcdao masculina e isso pode ser
generalizado como um argumento indutivo. A divisdao sexual do trabalho e a dominagao
masculina manifestam-se dos seguintes modos na vida das magistradas entrevistadas:

1) Embora tenham muito trabalho na execucdo das atividades que o cargo exige,
muitas vezes, elas sao responsaveis pelo planejamento do cuidado da casa e dos filhos
como esposas; 2) Por questdes histdricas, o cargo publico de magistrado tem sido ocupado
por poucas mulheres em relagao aos homens e sao predominantemente mulheres
brancas. 3) Para ingressarem na carreira elas podem ser discriminadas por serem mulheres
nas fases de prova oral e de exame psicotécnico. 4) Do ponto de vista da evolucdo na
carreira, elas tém dificuldades para planejar a maternidade em virtude de a licenga
maternidade suspender o seu periodo de vitaliciamento. Ter filhos cria muitas barreiras
para elas ingressarem em alguma comissao, se tiram algumas licengas, perdem algumas
oportunidades dentro da carreira. 5) No exercicio da carreira também podem ocorrer
situagcdes em que ocorrem insinuacdes sobre sexualidade, sobre o corpo, elogios para
obtenc¢ao de favores ou para questionar decisdes em virtude de ser mulher.

Além disso, os critérios para promog¢ao para desembargador, ou seja, juiz que atua
em segunda instancia é, para a maioria delas, considerado injusto, tendo em vista que o
numero de mulheres que é promovida é menor que o nimero de mulheres aprovadas no
concurso. Isso se deve a outro aspecto da divisao sexual do trabalho e da dominacao

masculina, onde os homens tém mais facilidade de se organizar politicamente entre si,
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ademais, em virtude do cuidado com a familia e com os filhos, as mulheres optam em nao
participar de comissdes ou assumir alguma outra posi¢ao de lideranga dentro do tribunal,
interferindo na sua visibilidade e impacta negativamente no momento da promocgao.

Cabe dizer que o proprio Conselho Nacional de Justica (2024, p.108) reconheceu a
importancia da paridade de género nos tribunais, através da Politica Nacional de Incentivo
a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, iniciada pelo CNJ por meio da
Resolugdo CNJ n. 255/2018. Além disso, em razdo da existéncia de um nimero menor de
mulheres em segundo grau o Conselho Nacional de Justica durante o ano de 2023, editou a
Resolucdo n. 525 de 27/09/2023%°, que determinou pardmetros para acesso de mulheres
as cortes de segundo grau, a fim garantir um percentual minimo de 40% de mulheres
atuando em segundo instancia. Essas politicas judiciais também sao fruta da determinacao
de pesquisadoras e magistradas que ha anos apontam a existéncia de entraves de género
na carreira. Cabe dizer que essas politicas foram implementadas recentemente e a analise
de seus resultados no momento nao seria viavel.

Esse estudo demonstrou que as juizas, a despeito do corte de classe social e raga,
enfrentam dificuldades ao exercer a profissao simplesmente por serem do sexo feminino.
Elas ocupam cargos publicos que conferem autoridade legal, mas vivenciam e percebem os
arranjos da dominacao masculina e da divisao sexual do trabalho no ambito familiar, como
esposas, e, no ambito publico, como juizas. Apesar de atuarem em uma carreira de
prestigio social e retorno financeiro, elas encontram obstaculos no seu planejamento
familiar, uma vez que ter familia e filhos prejudica tanto a preparagdo para o ingresso na
carreira, como o seu exercicio. Por essa razao, todas as mulheres entrevistadas, com
excecao da Margarida, so6 tiveram filhos apds a aprovagao no concurso.

Enfim, a andlise dos resultados a luz dos conceitos de dominagao masculina e
divisdao sexual do trabalho, e de como essas categorias abstratas impactam na vida de
mulheres que exercem uma profissdo de grande status social, permitiu-nos concluir que

essa condicdo profissional, por si s6, ndo elimina as questdes ligadas a desigualdade de

25 Vale ressaltar que a resolucdo foi editada em momento posterior a realizacdo das entrevistas. Diante disso, ndo hd
como se falar da opinido das magistradas entrevistas em relagdo a mesma. Os critérios que para elas eram
considerados injustos foram baseados nos mecanismos existentes a época.
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género. A profissao e a estabilidade econdmica dessas mulheres ndao as tornam alheias as
consequéncias oriundas da divisdao sexual do trabalho, em suma, dos papéis sociais

esperados das mulheres.
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